FISA DISCIPLINEI EDUCATIE PLASTICA SI DIDACTICA EDUCATIEI PLASTICE
(INVATAMANT PRESCOLAR SI PRIMAR)

1. Date despre program

1.1. Institutia de invataimant
superior

Universitatea din Craiova

1.2. Facultatea/Departamentul

Facultatea de Litere/Departamentul de stiinte ale educatiei
si ale comunicarii

1.3. Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.4. Ciclul de studii

Licenta

1.5. Programul de studii/Calificarea

Pedagogia invatamantului primar

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Didactica artelor vizuale si abilitatilor practice

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conferentiar univ. dr. habil. Burlan Emilia

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conferentiar univ. dr. habil. Burlan Emilia

2.4. Anul de 2.5. Tipul de 2.6. Regimul disciplinei:
studiu: II Semestrul: evaluare: V DS, DOB
1

3. Timpul total estimat

3.1. Numar de ore pe saptimana: 3

3.2. din care: 3.3. seminar/laborator:
curs: 1 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren |10
Pregétire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat

Examinari 4
Alte activitati

4.1. de curriculum

Pedagogia Invatamantului prescolar si primar

4.2. de competente

Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta, gandire
critica




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Conditii de Invatare activa si interactiva, activitati didactice bazate pe
strategii euristice §i creatoare,pe situatii de invatare problematizanta.

5.2. de desfasurare a seminarului

Conditii de Invétare practic-aplicativa, prin cercetare, descoperire,
problematizanta

6. Competente vizate prin programul de licentid (ESCO)

- Incurajeaza elevii si studentii sd aprecieze propriile realizari;
- asigura respectarea disciplinei 1n randul elevilor si studentilor;

- aplica strategii didactice;

- adapteaza strategia didactica la abilitatile elevilor si studentilor
- ofera sprijin elevilor si studentilor 1n legdtura cu utilizarea de echipamente specifice;
- aplica strategii didactice interculturale;

ey e

- ofera materiale didactice;
- ofera feedback constructiv;

Competente transversale:
- sprijind optimismul tinerilor;

- promoveaza beneficiile lucrului in echipa in randul elevilor si studentilor;
- garanteaza siguranta elevilor si studentilor;
- pregiteste tinerii pentru viata adulta.

8. Rezultatele invatarii:

Cunostinte .

Prezinta continuturile specifice domeniului si coreleaza
principalele teorii si orientdri metodologice ale invatarii din
perspectiva proiectarii/ designului pedagogic.

Descrie conceptele, teoriile, principiile, procedeele si metodele
specifice domeniului educational.

Argumenteaza relatiile dintre predare-invatare-evaluare si
formuleaza unele solutii creative pentru optimizarea
componentelor educationale.

Coreleaza cunostintele de specialitate,psihopedagogice, in
realizarea activitatilor instructiv-educative artistice din
invatamant si a altor activitati educationale.

Aplica principii si metode didactice specifice activitatilor
educationale care sd asigure progresul copiilor /elevilor/tinerilor
/altor categorii de persoane.

Adapteaza, cunoaste caracteristicile esentiale ale mediului de
invatare care asigura eficienta activitatii didactice si calitatea
experientelor de Invétare.

Analizeaza si coreleaza cunostintele psihopedagogice in
activitatile de formare si de imbunétatire continud a practicilor
artistice.




Aptitudini

Utilizeaza cunostinte de specialitate, psihopedagogice, in cadrul
intregului demers pedagogic de proiectare a activitatilor si
resurselor educationale.

Aplica principiile si strategiile didactice 1n proiectarea
activitatilor educationale specifice nivelului de varsta si grupului
cu care se lucreaza.

Identifica nivelul achizitiilor anterioare ale copiilor/elevilor/
tinerilor, individuale si de grup, si valorifica datelor obtinute in
proiectarea procesului educational.

Elaboreaza modele de proiectare a activitatilor educationale sau
design pedagogic, integrand resursele inovative.

Aplica curriculumul cu parcurgerea etapelor si metodologiilor
specifice de realizare a activitatilor din procesul educational.
Organizeaza activitatile educationale si strategiile utilizate
pentru formarea copiilor/elevilor/ tinerilor/grupurilor prin
raportare la standarde si obiective mentionate in documente
curriculare.

Responsabilitate si
autonomie

Organizeaza activitatile educationale cu respectarea principiilor
si metodologiilor specifice didacticilor aplicate in Invatamant
(pentru orice tip/categorie de copii/elevi /tineri/grupuri)

Indicd necesitatea utilizarii unor resurse variate pentru
eficientizarea predarii, sustinerea invatarii si sprijinirea elevilor
in folosirea lor autonoma.

Aplica In mod consecvent abordarile didactice care sustin
dezvoltarea

Combina abordari interogative si reflexive privind practica
profesionald si angajarea in pregatirea profesionald si activitatea
de formare continua.

Efectueaza analize asupra propriilor practici didactice si asupra
feedback-ului primit, identificAind ariile susceptibile de
ameliorare.




8.Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

1. Educatia estetica si educatia

artistica plastica

* demonstratia
e conversatia

« exercitiul

« explicatia

(Alte) resurse folosite:
calculatorul (prezentarea
in power-point)

Resurse bibliografice

2. Creativitatea artistico-
plastica forma de

exprimare plastica.

+ studiul de caz
. Brainstormingul
. dezbaterea pe grupuri si
frontala
. demonstratia
. conversatia
. exercitiul
. explicatia

. studiul de caz

(Alte) resurse folosite:
calculatorul (prezentarea
in power-point)

Resurse bibliografice

3. Principalele elemente de
limbaj artistico-plastic

3.1. Punctul
3.2. Linia
3.3. Forma

3.4. Culoarea

* demonstratia
* conversatia

* exercitiul

+ explicatia

» studiul de caz

(Alte) resurse folosite:
calculatorul (prezentarea
in power-point)

Resurse bibliografice

4. Compozitia plastica

* Jocul de rol

* Modelarea

* Brainstormingul

* dezbaterea pe grupuri si
frontala

* demonstratia

* conversatia

* exercitiul

+ explicatia

* studiul de caz

(Alte)  resurse folosite:
calculatorul (prezentarea
in power-point)

Resurse bibliografice

5. Metode si tehnici artistico —

plastice folosite 1in cadrul
Educatiei plastice in gradinita

si clasele I-IV

+ Jocul de rol

* Modelarea

* Brainstormingul

* dezbaterea pe grupuri si
frontala

* demonstratia

* conversatia

» exercitiul

* explicatia

+ studiul de caz

(Alte)  resurse folosite:
calculatorul (prezentarea
in power-point)

Resurse bibliografice




6. Aspecte didactice ale | Conversatia,  brainstormingul, | (4lte) resurse folosite:
: t i si frontala
problemelor  de  tehnologie dezba erea pe grupuri si frontala, f'alculatorul . (prezentarea
problematizarea unor situatii | in power-point)

artisticd-plastica s ale | concrete Resurse bibliografice
problemelor de expresie

7. Proiectarea didactica si » prelegerea interactiva (Alte)  resurse folosite:
evaluarea performantelor calculatorul (prezentarea

copiilor

« problematizarea

« dezbaterea cu oponent
imaginar

« explicatia

+ demonstratia

in power-point)
Resurse bibliografice

8. Evaluarea performantelor elevilor]

la educatie plastica in invatamantul

« prelegerea interactiva
» problematizarea

» dezbaterea cu oponent

(Alte) resurse folosite:
calculatorul (prezentarea in
power — point)

Resurse bibliografice

prescolar si primar imaginar

« explicatia

« demonstratia
Bibliografie

Achitei, Ghe., (1998). Frumosul dincolo de arta, Bucuresti: Ed. Meridiana.

Burlan, E., Ghid didactic de pregadtire pedagogica §i didactica specializarii, 2021, Editura Presa
Universitara Clujeana, Cluj —Napoca.

Cristea, M., Nitescu, V., Surdu-Stanescu, E. (1997). Ghid metodic de educatie plastica pentru clasele I-
1V, Ed. Petrion.

Elas, M. (2008). Didactica experimentului vizual, Cluj-Napoca: Ed. C.C.D.

lioaia, M. (1981). Metodica predarii desenului la clasele I-1V, Bucuresti: E.D.P.

Ionel, V. (2002). Pedagogia situatiilor educative, lasi: Ed. Polirom.

Ionescu, M., Radu, L. (2001). Didactica moderna, Ed. A 1l-a, Cluj-Napoca: Ed. Dacia.

Joita, E. (2010). Metodologia educatiei. Schimbari de paradigme. Institutul European: lasi.
Maciuc, 1. (2006). Pedagogie. Repere ale instruirii. Craiova: Editura Sitech.

Manolescu, M. (2005). Curriculum pentru invatamdntul primar §i prescolar. Teorie si practica.
Bucuresti: Credis.

Novac, C.(2007). Bazele psihologiei educatiei, Craiova: Ed. Universitaria.

Petricica, M. (1997). Metodica predarii activitatilor manuale in gradinita de copii. Bucuresti:
E.D.P.

Roco, M. (2004). Creativitatea si inteligenta emotionala, lasi: Ed. Polirom.

Susala, 1., Barbulescu, O. (1993). Dictionar de arsmatetica, Bucuresti: Ed. Star Tipp.

Susala, 1., Barbulescu, O. (2003). Dictionar de arsmatetica, Bucuresti: Ed. Star Tipp.

Schiopu, U., Verza, E.(1995). Psihologia varstelor. Ciclurile vietii. Bucuresti: Editura Didactica
si Pedagogica.

Voiculescu E. (2004). Pedagogie prescolara. Bucuresti: Aramis.

***Legea Educatiei nationale, din http ://edu.ro/index.php.

***Standarde profesionale pentru profesia didactica, din




http://www.1educat.ro/resurse/profesiadidactica.html, http://www.didactic.ro

* k% (2004), Creativitate in invatamant. Auxiliare curriculare, mijloace de invatamant,

Focsani: Editura Terra.

8.2. Seminar/Laborator * Metode de predare Observatii
1.Educatia artistica plastica: obiect e demonstratia Confectionari,
destudiu, competente specifice ) prezentari de materiale,

e conversatia referate
2. Creativitatea artistico- plastica - e exercitiul Confectionari,
metode si mijloace. o prezentari de materiale,

e explicatia referate

e studiul de caz
3.Elemente de limbaj artistico-plastic: )
culoare, punct, linie, forma. * jocul de rol

brainstormingul
4.Compozitii plastice - tehnici Confectionari,
comozitionale. prezentdri de materiale,
referate
5.Metode si tehnici artistico- Confectionari,
plastice. Procedee de executie a prezentari de materiale,
punctului, aliniei, a formelor. referate
6.Proiectarea activitatii didactice la Confectionari,
disciplina Educatie plastica prezentari de materiale,
referate

e dezbaterea pe
7. Evaluarea performantelor grupuri si frontald Confectionari,
elevilor la educatie plastica in e problematizarea prezentari de
invatamantul prescolar si primar materiale,referate

e abordari practice

e turul galeriei

8. Evaluarea performantelor elevilor la
educatie plastica in Invatamantul prescolar
sl primar

prelegerea interactiva
problematizarea
dezbaterea cu oponent
imaginar

explicatia
demonstratia

(Alte) resurse folosite:

calculatorul (prezentarea

in power — point)
Resurse bibliografice

Bibliografie

Burlan, E. (2021), Ghid didactic de pregatire pedagogica si didactica specializarii, Editura Presa

Universitara Clujeana, Cluj —Napoca.

Cretu, C. (2002), Psihologia creativitatii si a talentului, lasi: Editura Universitatii ,,Al. [.Cuza”.
Cristea, S. (1998), Dictionar de termeni pedagogici. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.
Diaconu, M. (2001), Indrumdator pentru lectiile de abilitati practice-clasele I-1V. Bucuresti:

Editura Petrion.

Dulama E., M. (2012), Abilitati practice si creativitate, Cluj-Napoca: Editura Presa

UniversitaraClujeana.

Dulama M., E., llovan, O. R., (coord). (2010)., Stiinta, creativitate si abilitati practice,
Cluj-Napoca: Editura Presa Universitard Clujeana.



http://www.1educat.ro/resurse/profesiadidactica.html
http://www.didactic.ro/

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor pedagogice insusite la nivelul
disciplinei vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice
din domeniul stiintelor educatiei

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei vor
satisface asteptdrile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din
domeniul sistemului de invatamant, al institutiilor si organizatiilor nonguvernamentale
cu competente si atributii in didactica acestei discipline.

10. Evaluare:

a. Metode de evaluare:

e pentru activititile de seminar: analiza produselor si interventiilor studentului in
activitatile de seminar
+participarea la realizarea si prezentarea produselor activititii (pentru elaborarea
caruia se vor folosi cel putin 3 surse bibliografice citate APA)

pentru activititile de curs - colocviu: prezentarea unui produs de grup

b) La stabilirea notei finale se iau in Ponderea exprimata in %

= considerare [total = 100%]
= Media notelor acordate la seminar 40 %
= Notele obtinute la testele periodice sau partiale | -

Nota acordata pentru frecventa si conduita la 20%

activitati

Nota acordata la examinarea finala 40 %
Cerinte minime de promovare Cerinte maxime de promovare
(pentru nota 5): (pentru nota 10):
- Corectitudinea cunostintelor - Elaborarea lucrarilor de seminar, cu elemente
- Aplicarea cunostintelor specifice deinovare metodologica
disciplinei Abilitati practice - Frecventa si conduita la activitati
- Discursul didactic (expunere, - Prezentarea integrala a subiectelor pedagogice
explicatie, demonstratie) din elaborarea produsului de grup (proiectul),
- Proiectarea situatiilor de invatare careatesta capacitafi de analiza critica,
- Proiectarea instrumentelor de reflexivitate, competente de construire a
evaluare cunoasterii §i
- Corelarea obiectivelor cu continutul, intelegerii, autonomie in abordarea subiectelor,cu
metodologia, cu probele de evaluare elemente de creativitate




¢) Evaluare finala

Activitate seminar 4 |0 % Activitate %
laborator

Evaluari periodice E %  Tema de casa EE % Proiect %

Evaluare 4 0 | % Repartizate scris %  oral %
finala V

Data intocmirii: 1.06.2026

Titular curs: Conferentiar univ. dr. habil. Emilia Burlan
Semnatura:

Titular seminar: Conferntiar univ. dr. habil. Emilia Burlan
Semnatura:

Director Departament,
Prof. univ. dr. habil. Claudiu Marian Bunaias



FISA DISCIPLINEI

ANUL UNIVERSITAR 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de nvatdmant superior

Universitatea din Craiova

1.2 Facultatea /

Facultatea de Litere

1.3 Departamentul

Departamentul de stiinte ale educatiei si ale comunicarii

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6. Forma de frecventa

CU FRECVENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea

Pedagogia invatdamantului primar

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Comunicare eficientd si managementul emotiilor

2.2 Coordonator disciplind

Lect.univ.dr. Razvan-Alexandru CALIN

2.3 Asistent

Lect.univ.dr. Razvan-Alexandru CALIN

2.4 Anul de studiu | III | 2.5 Semestrul 2.6 Tip de evaluare Ex | 2.7 Regimul disciplinei | DS,
DOB
2.8. Cod disciplina | D13PIPCLS553 2.9. Numar de credite | 2
3. Timpul total estimat
3.1 Total ore pe semestru (Nr. de credite x 25) 2x25=50
Nr. de ore pe saptamana 2 | din Curs 1
care:
Seminar 1
Proiecte/Lucrari practice -
3.2 Total ore din planul de invitimant 28 | din 3.3. Curs 14
care:
3.4. Seminar 14
3.5. Proiecte/Lucrari practice -
3.7. Total ore de studiu individual (3.1-3.2) din care: 22
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminarii/laboratoare, teme de control, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinare

Alte activitatl ..o,

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente

Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta, gandire critica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a
cursului
de curs.

Conditii de invatare activa si interactiva, activitati didactice bazate pe strategii
euristice si creatoare, pe situatii de invatare problematizanta. Suport electronic




In cazul in care activititile didactice se vor derula online datoritd conditiilor
pandemice:

- Resurse tehnice necesare: dispozitiv (laptop /sau/ unitate centrala &
desktop /sau/ tableta /sau/ telefon mobil) conectat la internet si dotat cu
camera video si microfon Platforma utilizata: GoogleClassroom

- Aplicatia de videoconferinta — Meet Google:

- Accesul la resurse educationale — pe platforma GoogleClassroom

5.2 de desfasurare a Conditii de invatare practic-aplicativa, prin cercetare, problematizanta, studii
seminarului/laborator/ de caz

In cazul in care activititile didactice se vor derula online datoritd conditiilor
pandemice:

- Resurse tehnice necesare: dispozitiv (laptop /sau/ unitate centrala &
desktop /sau/ tableta /sau/ telefon mobil) conectat la internet si dotat cu
camera video si microfon Platforma utilizata: GoogleClassroom

- Aplicatia de videoconferinta — Meet Google:

- Accesul la resurse educationale — pe platforma GoogleClassroom

6. Competente specifice acumulate

Competente

profesionale

C1 Cunoasterea si intelegerea conceptelor specifice domeniului psihologiei cu aplicabilitate in
comunicare si managementul emotiilor

C2.1. Explicarea, interpretarea si corelarea notiunilor de personalitate, comunicare si management al
emotiilor, subsumate activitatilor de referinta

C2.2. Identificarea notelor definitorii si Intelegerea personalitdtilor umane implicate in activitatea de
comunicare $i management al emotiilor

C2.3. Cunoagsterea si utilizarea adecvatd a metodelor de comunicare eficienta si de management al
emotiilor

C2 Operarea eficienta cu conceptele circumscrise comunicarii eficiente, asociatd cu punerea in
practica a procedeelor ei specifice

C2.1. Prezentarea si intelegerea intr-o maniera corecta a notiunii de comunicare eficienta
C2.2.Utilizarea de metode si criterii specifice unei comunicari eficiente in gestionarea relatiilor
existente Intre actorii implicati in activitatea de instruire

C2.3. Aplicarea cunostintelor dobandite cu privire la comunicare in eficientizarea relatiilor dezvoltate
in cadrul activitatii de instruire

C2.4. Realizarea unor mini-studii de caz folosind tehnici specifice comunicarii eficiente

C3 Cunoasterea, simularea si operarea cu concepte si notiuni specifice managementului emotiilor
C3.1. Prezentarea elementelor definitorii ale managementului emotiilor

C3.2. Aplicarea managementului emotiilor in activitatea de instruire

C3.3. Realizarea de studii/lucrari/analize vizand inteligenta emotionald si managementul emotiilor

C4 Cunoasterea si intelegerea legiturilor si interdeterminirilor dintre notiunile subsumate
comunicarii eficiente, comunicarii nonverbale si managementului emotiilor

C4.1. Identificarea particularitdtilor in utilizarea elementelor specifice comunicarii interpersonale

C4.2. Aplicarea cunostintelor dobandite cu privire la comunicare in eficientizarea relatiilor dezvoltate
in cadrul activitatii de instruire

C4.3. Identificarea indicatorilor comportementului nonverbal relevanti in contextul comunicarii
eficiente si managementului emotiilor, circumscrise activitatii de instruire

C4.4. Dezvoltarea unor abilitati practice de operare cu indicatorii comportementului nonverbal relevanti
in contextul comunicarii eficiente si managementului emotiilor, circumscrise activitatii de instruire

Competente

transversale

CT1. Cultivarea valorilor si a eticii profesionale si executarea responsabila a unor sarcini
complexe in conditii de autonomie si independentd profesionald, promovarea rationamentului
logic si a abilititilor practice de relationare eficienta in procesul de luare a deciziilor fundamentat
pe o operare eficienta cu metode si tehnici specifice de cunoastere a personalitatii actorilor
implicati in activitatea instruire, pornind de la o comnicare eficientd si managemntul emotiilor



https://elearning.e-uvt.ro/
https://elearning.e-uvt.ro/
https://elearning.e-uvt.ro/
https://elearning.e-uvt.ro/

7. Rezultatele invatarii - rezultate asteptate ale invdatarii la formarea carora contribuie parcurgerea §i
promovarea disciplinei

Studentul/Absolventul:

1. opereaza cu constructe teoretice, care sunt clar delimitate de cunoasterea de
simt comun, ce sunt valorificate in masuri psihologice cu caracteristici
psihometrice robuste (validitate, fidelitate, sensibilitate, validitate de fatada
s.a.)

2. distinge principalele teorii si modele de comunicare, necesare in relatia cu
locutorul/educatul.

3. raporteazd principalele teorii despre relatii sociale/interactiuni, necesare in

interactiunea cu locutorul/educatul.

4. opereazd pertinent cu limbajul si terminologia specifice domeniului, in
interactiunea cu edcatul, astfel incat acesta sa inteleagd mesajul transmis.
demonstreaza intelegerea principiilor deontologice de bazd ale profesiei in
activitdtile derulate, ca premisa a unei activtati didactice viitoare eficente,
desfasurata la nivel de excelenta.

b

Cunostinte
W

Studentul/Absolventul:

1. dezvolta si aplica proceduri de evaluare psihologicad si interventie adecvate,
bazate pe comunicre eficentd si managementul emotiilor.

2. colecteaza si interpreteaza pertinent datele observationale de evaluare 1n raport
cu exigentele cerute, etica si obiectivele evaluarii.

3. aplica principiile si standardele asimilate si asumate In procesul de evaluare si
diagnoza a situatiilor de comunicare si management al emotiilor, utilizand
proceduri si instrumente validate, conform exigentelor domeniului.

4. recunoaste si rezolva adecvat dilemele cognitive, situationale, etice si abaterile
de la standardele profesionale in cadrul unui demers de diagnoza/interventie
bazat pe comunicare eficientd si management al emotiilor.

L

emotionald/afectivd, persuasiune, caldurd/acceptarea celuilalt, empatie,
perspectivare, consistentd comportamentald) in relatia cu locutorul/educatul.

6. rezolva conflictele cu locutorii/educatii in cadrul interactiunii cu acestia, sub
supraveghere si indrumare.

Abilitati

Studentul/Absolventul:

1. planificd adecvat resursele in vederea realizarii unui demers validat stiintific de
diagnoza, evaluare si interventie bazat pe comunicare si managementul
emotiilor.

2. se raporteaza empatic la locutor/educat, prin dorinta de a intelege si Tmpartasi
sentimentele acestuia si ale altora, precum si propriile reactii, reflectand asupra
consecintelor acestora in raport cu evaluarea si interventia aplicata.
manifesta flexibilitate prin disponibilitatea de a explora diferite interpretari ale
rezultatelor diagnonzei si evaludrii si de a analiza si propriile prejudecati.
deprinde strategiile de muncd riguroasd, eficientd si responsabila, de
punctualitate si rdspundere personala fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si valorilor educationale actuale, pe care le va aplica si in relatia cu
beneficiarul demersului educational.
comunicd concluzii si recomanddri intr-o maniera clard si etica, adaptatd
audientei, fie ca este vorba de profesionisti, elevi sau publicul larg.

6. exprimd o atitudine suportivd, prin furnizarea de feedback relevant, in
comunicarea cu locutorul/educatul.
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Fond de timp

predare alocat

1. Psihologie, comunicare si emotie in activitatea de instruire. Repere
teoretice

4

2. Personalitatea umana - elemente definitorii. Metode noninvazive de
cunoastere a personalitatii

3. Comunicarea nonverbala. Ce, cum, de ce...

Prelegere si

4. Analiza comportamentala a actorilor implicati in activitatea de
instruire

prezentare
multimedia

5. Comunicarea interpersonala eficienta

6. Inteligenta emotionala

7. Alfabetul emotional

8. Scolarizarea emotionala

9. Inteligenta emotionali in activitatea de instruire

NN NN B (N B

Bibliografie

L.
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12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

Abric, J. C. (2002). Psihologia comunicarii. Teorii §i metode, lasi: Editura Polirom.

Beattie, G. (2004). Visible thought — The new psychology of body language. Routlege.

Bull, P.E. (1987). Gesture and posture. Oxford, Eng.: Pergamon Press.

Calero, H.H. (2005). The power of nonverbal communication. Los Angeles: Silver Lake Publishing.

Callo, T. (2003). Educatia comunicarii verbale. Chisinau: Editura Litera.

Cilin, R.A. & Bunaiasu. C.M. (2008). Comunicare si mass-media in Buletinul Universitatii Petrol —Gaze din
Ploiesti, Vol. LXII, Nr. 14/2010, 230-238.

Chomscky, N. (1975). Reflection on language. New Y ork: Random House.

Cohen, A.A. (1977). The communicative functions of hand illustrators. Journal of Communication, 27, 54-63.
DePaulo, B.M. (1992). Nonverbal behavior and self-presentation. Psychological Review, 111,203-243,

. Duncan, S.J., Brunner, L.J., & Fiske, D.W. (1979). Stratey signals in face-to-face interaction. Journal of

Personality and Social Psychology, 37, 301-313.

. Ekman, P., & Friesen, W.V. (1969b). The repertoire of nonverbal communication: Categories, origins, usage,

and coding. Semiotica, 1, 49-98.

Ekman, P., & Friesen, W. (1975). Unmasking the face. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall.

Ekman, P., & Rosenberg, E.L. (1997). What the face Reveals. New York: Oxford University Press.

Elias, J.M.&Tobias, E.S.&Friedlander, B.S. (2012). Inteligenta emotionald in educatia copiilor. Bucuresti:
Curtea Veche.

Fast, J. (1994). Body language in the workplace. Penguin Books.

Fussell, S.R., & Krauss, R.M. (1989b). Understanding friends and strangers: The effects of audience design on
message comprehension. European Journal of Social Psychology, 19, 509-526.

Givens, D.B. (2002). Dictionary Of Gestures, Signs, and Body language Cues, Spokane, Washinton: Center
for Nonverbal Studies Press.

Goleman, D. (2008). Inteligenta Emotionald. Bucuresti: Curtea Veche.

Hadar, U., & Butterworth, B. (1993). Iconic gestures, imagery and word retrieval in speech. Unpublished
manuscript, Tel Aviv University.

Molden, D. (2013). Management cu NLP. Bucuresti: Curtea Veche Publishing.

Pease, A., & Pease, B. (2007). Abilitati de comunicare. Bucuresti: Curtea Veche.

Pease, A. (1988). Body Language. London: Sheldon Press.

Stanton, N. (1995). Comunicarea. Bucuresti: Stiintd & Tehnica.

Van Cuillenburg, J.J. (1998). Stiinta comunicarii. Bucuresti: Ed. Humanitas.

8.2 Seminar / laborator Metode de Fond de

predare timp
alocat

1. Competenta psihologica a profesorului 2

2. Profilul de personalitate

3. Comunicarea nonverbala - de la teorie la practica - Allan Pease, Peter Studii de caz
Collette, Julius Fast, Henry Calero, Paul Ekman.

4. Descifrarea "rostirilor" nonverbale ale comunicarii

2
2
2




5. Comunicare nonverbala eficienta in scoala 2
6. Inteligenta emotionald aplicatd 2
7. Invitarea sociali si emotional 2
Bibliografie
1. Andersen, P.A. (1999). Nonverbal communication: Forms and functions. Mountain View, CA: Mayfield

2.
3.
4.

0.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Publishing Co.

Anghel, P. (2003). Stiluri si metode de comunicare, Bucuresti: Editura Aramis.

Bull, P. (1983). Body movement and interpersonal communication. London: Wiley.

Cilin, R.A. (2010a). Communication competences training for managers through role-play activities, publicat
la Conferinta Internationalda Competitivenes and stability in knowledge based economy, Facultatea de
Economie si Administrarea Afacerilor Craiova, 14-15 mai 2010.

.Cohen, A.A., & Harrison, R.P. (1972). Intentionality in the use of hand illustrators in face-to-face

communication situations. Journal of Personality and Social Psychology, 28, 276-279.

. Collett, P. (2003). The Book of Tells-How to Read People’s Mind from Their Action. London: Bentam Books.
. Cuilenberg, J.J., Scholten, O., & Noomen G.W. (1998). Stiinta comunicarii. Bucuresti: Editura Humanitas.
. Ekman, P., & Friesen, W.V. (1968). "Nonverbal Behavior in Psychotherapy Research." In John Shlien (Ed.),

Research in Psychotherapy (Washington, D.C.: American Psychological Association), pp. 179-216.
Ekman, P., & Friesen, W. (1969). The repertoire of nonverbal behavior: Categories, origins, usage and coding.
Semiotica, 1,49-98.
Ferguson, (2004). Communication Skills, New York: Career Skills Library.
Fetter, M.P. (1983). Nonverbal teaching behavior and the health educator. JOSH, 53, 431-432.
McKenna, C. (1998). Powerful Communication Skills. New York: Career Press.
Navarro, J. (2008). What everybody is saying. HarperCollins e-books.
Nierenberg, G.I. & Calero, H.H. (2001). How to Read a Person Like a Book. Barnes & Noble Digital.
Oprescu, V. (1991). Aptitudini si atitudini. Bucuresti: Editura Stiintifica.
Panisoara, 1.0. (2004). Comunicarea eficientd. lasi: Editura Polirom.
Pease, A., & Garner, A. (1994). Limbajul vorbirii. Bucuresti: Editura Polimark.
Rascanu, R. (2007). Psihologie si Comunicare. Bucuresti: Editura Universitatii din Bucuresti, Editia a-III-a.
Consultat la 17.06.2009, la adresa http://www.scribd.com/doc/2052385/
Vito De, J., (1988). Human comunication. The Basic Course. Fourth Edition.

20. Zlate, M., & Zlate, C. (1982). Cunoasterea si activarea grupurilor sociale. Bucuresti: Editura Politica.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat cu continutul disciplinelor similare predate in alte centre universitare,
din tara si strdinatate, respectiv cu cerintele stabilite Tn urma consultarii angajatorilor.

corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor pedagogice insusite la nivelul disciplinei
— vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul stiintelor
educatiei

competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul sistemului de
invatamant, al institutiilor si organizatiilor nonguvernamentale cu competente si atributii in educatie
si formare.

10. Evaluare

a) Metode de evaluare:

pentru activitatile de seminar:analiza produselor si interventiilor studentului in activitdtile de
seminar + participarea la realizarea si prezentarea produselor activitatii (pentru elaborarea caruia se
vor folosi cel putin 3 surse bibliografice)

pentru activitatile de curs - examen scris: calitatea si coerenta tratarii celor 2 subiecte abordabile
in maniera explicativ-argumentativa (30%) + un subiect de analiza si interpretare (20%)

b) La stabilirea notei finale se iau in considerare Ponderea exprimata in %
[total = 100%]



http://www.scribd.com/doc/2052385/

Media notelor acordate la seminar / lucrari practice 30%

Notele obtinute la testele periodice sau partiale

Nota acordatd pentru frecventa si conduita la activitati 30%

L IR BN AR

studii de caz

Notele acordate pentru proiecte, teme de casa, referate, 10%

si/sau la concursuri profesionale

Notele acordate pentru participarea la cercuri stiintifice | -

Alte NOLE e,

Fipew

Nota acordata la examinarea finala

30 %

proiect etc. }.

Descrieti modalitatea practica de evaluare finala, E/V. {de exemplu: lucrare scrisa (descriptiva
si/sau test grild si/sau probleme etc.), examinare orald cu bilete, colocviu individual ori in grup,

Lucrare scrisa (descriptiva + rezolvare de situatii problematice)

Cerinte minime de promovare (pentru nota

5):

- Elaborarea lucrarilor de seminar.

- Rezolvarea subiectelor de natura
descriptiva, din lucrarea scrisd, care atesta
cunostinte de specialitate, capacitatea de
sistematizare si prelucrare a sistemului
cognitiv al disciplinei.

Cerinte maxime de promovare (pentru nota
10):

- Elaborarea lucrarilor de seminar, cu elemente
de inovare in domeniul comunicarii eficiente
s1 managementului emotiilor.

- Frecventa si conduita la activitati.

- Rezolvarea integrala a subiectelor de natura
din lucrarea scrisa, care atesta capacitati de
analiza critica, reflexivitate, comptente de
construire a cunoasterii si intelegerii,
autonomie 1n abordarea subiectelor,cu
elemente de creativitate.

¢) Evaluare finala

Activitate 3101]% Activitate %

seminar laborator

Evaluari periodice '1]0 | % Temadecasa l:l:| % Proiect | 1|0 | %

Evaluare 6 0 | % [Repartizate scris %  oral %
< 1) ; 610
finala
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura asistent
1.06.2026 7

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea din Craiova

1.2.Facultatea/Departamentul

Facultatea de Litere/Departamentul de
stiinte ale educatiei si ale comunicarii

1.3. Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.4.Ciclul de studii

Licenta

1.5. Programul de studii/Calificarea

Pedagogia invatamantului primar (la
Drobeta-Turnu Severin) / Profesor
pentru invatdmantul primar

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Consiliere educationala

2.2. Titularul activititilor de curs Prof. univ. dr. habil. Pera
Aurel

2.3. Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. dr. habil. Pera
Aurel

2.4. Anul de 2.5. Tipul de 2.6.Regimul disciplinei :

studiu: I1I Semestrul 1 evaluare de specialitate, optional

\Y
3. Timpul total estimat

3.1. Numar de ore pe 3.2. din care: | 3.3. seminar/laborator:

saptimana: 2 curs: 1 1

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de 6

specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 3

Tutoriat 1

Examinari 2

Alte activitafi......coeeveevverreereennns -

4. Preconditii (acolo unde este cazul)




4.1. de curriculum

4.2. de competente Capacitati de analiza, sinteza, gindire

divergenta, gandire critica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Conditii de invatare activa si interactiva,

activitati didactice bazate pe strategii

problematizanta.
Activitdtile de invatare-predare se vor

online sincron

5.2. de desfasurare a Conditii de invatarepractic-aplicativa, prin

seminarului/laboratorului cercetare, problematizanta

online sincron

6. Competente vizate prin programul de licenta (ESCO)

Competente profesionale:

incurajeaza elevii si studentii sd aprecieze propriile realizari;
asigura respectarea disciplinei in rindul elevilor si studentilor;
aplica strategii didactice;

adapteaza strategia didactica la abilitatile elevilor si studentilor
aplica strategii didactice interculturale;

ofera materiale didactice;

ofera feedback constructiv.

Competente transversale:

sprijina optimismul tinerilor;

promoveaza beneficiile lucrului in echipa in randul elevilor si studentilor;
implementeaza programe de ingrijire pentru copii;

pregateste tinerii pentru viata adultd;

evalueaza dezvoltarea tinerilor

euristice si creatoare,pe situatii de invatare

desfasura 1n proportie de maximum 50%

Activitatile de cercetare si aplicatii practice se
vor desfasura in proportie de maximum 25%




7. Rezultatele invatarii:

Cunostinte

a)Sustine si asista dezvoltarea copiilor/elevilor/tinerilor/ altor
grupuri si categorii de persoane, prinn corelarea cu principiile de
consiliere si regulile de protejare a fiecarei persoane din educatie,
in mod adecvat.

b) Coreleaza cunostintele privind educatia personala,
antreprenoriald, sociala si pentru sanatate la un nivel care
stimuleaza si sustine pe orice persoana pentru cresterea nivelului
de adaptare si rezolvare a problemelor.

c) Descopera individualitatea fiecarui copil/elev/tanar, a punctelor
forte, a nevoilor de sprijin, a dificultatilor de invatare si implicatiile
asupra invatarii, in vederea ajustarii procesului educational.

d) Identifica modul specific in care copiii/elevii/tinerii invata, teoriile
si paradigmele de consiliere si suport cu privire la invatare si
implicatiile asupra predarii si evaluarii.

e) Descrie procesele si nevoile de dezvoltare fizica, cognitiva,
emotionala si sociala a copiilor/elevilor/tinerilor.

e) Argumenteaza deciziile didactice cu referire la particularitatile
individuale si la modul in care invata elevii.

g) ldentifica situatiile de risc si intelege implicatiile potentiale
negative ale unor contexte de viata, de dezvoltare, de relationare
si familiale

h) Distinge/Proiecteaza strategiile de consiliere educationala si
elevii aflati in situatii de risc sau cu cerinte educative speciale.

Aptitudini

) Identifica starile/problemele /dificultatile copiilor/ elevilor/
tinerilor/altor grupuri si

categorii de persoane, privind comportamentul acestora si
procesul de dezvoltare cu asistarea

specializata psihopedagogica.

b) Elaboreaza programe / proiecte de interventie psihopedagogica
personalizate si de grup, in

vederea optimizarii procesului de adaptare -integrare educationala
si sociala.

c) Aplica proceduri si instrumente validate stiintific pentru
cunoasterea si asistarea psihopedagogicad a comportamentelor de
invatare.

d) Adapteaza procesul educational la nevoile si particularitatile de
invatare, prin strategii si decizii de proiectare si realizare didactica
adaptata.

e) Sustine procesele de predare-invatare-evaluare si practicile de
management al clasei/grupului in functie de particularitatile

sale.

f) Identifica si aplica sistematic strategii

fundamentate stiintific de abordare diferentiata si individualizata a
copiilor/ elevilor/ tinerilor, pentru sustinerea invatarii si a dezvoltarii
acestora.

g) Ofera sprijin fiecarui copil/elev/ tanar in functie de
particularitatile individuale, de cerintele educationale speciale sau
situatii de risc educational, inclusiv in colaborare cu alti specialisti

Responsabilitate si
autonomie

e Sustine promovarea corectitudinii, obiectivitatii si
justitiei in activititile educationale si aplicd practici
stimulative, nediscriminatorii si incluzive.

e Exprimd incredere in potentialul de dezvoltare al

fiecarui  copil/elev/tanar si  sprijind  atingerea
aspiratiilor acestuia prin abordari diferentiate si
individualizate.

Apard/Respectd diversitatea etnicd, socio-economica,
lingvistica si religioasa a elevilor si a comunitatilor de
provenientd ale acestora si gestioneazd implicatiile
acestora asupra dezvoltarii si invatarii.

d) Sustine dezvoltarea socio-emotionald si morald aj
elevilor.

e) Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si
rolul scolii, colaborand cu aceasta/ acestia pentrul
reusita educationald a elevilor.

f) Promoveaza educatia pentru mediu si sustine

implicareacivica in dezvoltarea sustenabild a




comunitatii, oferind elevilor un exemplu de
comportament responsabil.




8. Continuturi

10.1. Curs

Metode de predare

Observatii

1. Introducere in consilierea educationala
si a carierei

* prelegerea interactiva
* problematizarea

* dezbaterea cu oponent
imaginar

* explicatia

(Alte)  resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea 1in
power —point)
Resurse
bibliografice

2. Facilitarea procesului de autocunoastere
si dezvoltare personala

* prelegerea interactiva
* problematizarea

* dezbaterea cu oponent
imaginar

* explicatia

(Alte)  resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea 1n
power —point)
Resurse
bibliografice

3. Consilierul scolar — personalitate si
competente

* prelegerea interactiva
* problematizarea

* dezbaterea cu oponent
imaginar

* explicatia

(Alte)  resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea 1in
power —point)
Resurse
bibliografice

4. Paradigme, tipuri si modele de consiliere

* prelegerea interactiva
* problematizarea

* dezbaterea cu oponent
imaginar

* explicatia

(Alte)  resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea 1in
power —point)
Resurse
bibliografice

5. Consilierea in cadrul orei de dirigentie

* prelegerea interactiva
* problematizarea

* dezbaterea cu oponent
imaginar

* explicatia

(Alte)  resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea 1in
power —point)
Resurse
bibliografice

6. Cadrul general al consilierii

* prelegerea interactiva
* problematizarea

* dezbaterea cu oponent
imaginar

(Alte)  resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea 1in
power —point)
Resurse
bibliografice




explicatia

7. Fazele procesului de consiliere

prelegerea interactiva
problematizarea

dezbaterea cu oponent
imaginar

explicatia

(Alte)  resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea 1in
power —point)
Resurse
bibliografice

8. Metode si tehnici utilizate in consilierea
educationala.

prelegerea interactiva
problematizarea

dezbaterea cu oponent
imaginar

explicatia

(Alte)  resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea 1in
power —point)
Resurse
bibliografice

9. Consilierea 1n situatiile de criza

prelegerea interactiva
problematizarea

dezbaterea cu oponent
imaginar

explicatia

(Alte)  resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea 1n
power —point)
Resurse
bibliografice

10. Consilierea comportamentului suicidar
la copii si adolescenti

prelegerea interactiva
problematizarea

dezbaterea cu oponent
imaginar

explicatia

(Alte)  resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea in
power —point)
Resurse
bibliografice

11. Consilierea carierei

prelegerea interactiva
problematizarea

dezbaterea cu oponent
imaginar

explicatia

(Alte)  resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea 1n
power —point)
Resurse
bibliografice

12. Functiile si factorii orientarii scolare si
profesionale.

prelegerea interactiva
problematizarea

dezbaterea cu oponent
imaginar

explicatia

(Alte)  resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea 1n
power —point)
Resurse
bibliografice




13. Decizia de cariera * prelegerea interactiva (Alte)  resurse
. folosite:
* problematizarea calculatorul
rezentarea 1in
* dezbaterea cu oponent (p i
o power —point)
1magimar R
esurse
. explicatia bibliografice
14. Strategii si bune practici in construirea | * prelegerea interactiva (Alte)  resurse
programelor si serviciilor de dezvoltare in . folosite:
cariera *  problematizarea calculatorul
rezentarea 1In
* dezbaterea cu oponent (p i
o power —point)
1magimar
Resurse
. explicatia bibliografice
Bibliografie

Anderson, J., & Brown, P. (2023). Career development and guidance: Theories and
practices. Hoboken, NJ: Wiley-Blackwell.

Baban, A. (2024). Consiliere educationala: Ghid metodologic pentru orele de dirigentie
si consiliere. Bucuresti: Editura ASCR.

Balica, R. S. (2020). Educatie nonformala, educatie civica si consilierea carierei —
resurse pentru o dezvoltare durabila: note de curs. Craiova: Editura SITECH.

Bérsan, O. S., & Dumitru, I. Al. (2023). Consilierea privind cariera. Maximizarea
potentialului individual pentru o cariera de succes. lasi: Editura Polirom.

Columban, M. H. (2024). Consiliere si dezvoltare personala. Manual pentru clasa a
VIl-a. Bucuresti: Editura Art.

Columban, M. H., Kudor, D., Sfirlea, L., & Talas, D.-A. (2023). Consiliere si dezvoltare
personala. Clasa a VI-a. Bucuresti: Editura Art Educational.

Coman, D. P. (2008). Consilierea psihopedagogica si vocationala. Elemente de
psihopedagogia copilului si adolescentului. Bucuresti: Editura Universitara.

Copaceanu, M. (2021). Consiliere si orientare in cariera. Ghid pentru profesori si
parinti. Bucuresti: Editura Universitara.

Duffy, R. D., & Blustein, D. L. (2024). The psychology of working: A new perspective
for career counseling. Cham: Springer.

Ipate-Toma, C., Iordanescu, V., Dovlecel, A., Grigore, A., Badea, A.-M., Balcau, S., &
Pandelica, M. (2024). Consiliere si dezvoltare personala: Manual pentru clasa a VII-a.
Timisoara: Editura Ars Libri.

Lemeni, G., & Tarau, A. (2012). Consiliere si orientare. Activitati pentru clasele 1X—
XII. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.

McMahon, M., & Patton, W. (2024). Career development and counseling: Putting
theory and research to work. Hoboken, NJ: Wiley.

Mincu, C. L. (2014). Introducere in consilierea vocationala. Bucuresti: Editura
Universitara.

Neagu, M. N., Aprodu, E. D., & Stamatachi, E. A. (2024). Consiliere si dezvoltare
personala: Manual pentru clasa a VIII-a. Bucuresti: Editura Corint.

Popa, S. E. (2024). Consiliere si dezvoltare personalda. Manual pentru clasa a VII-a.
Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.

Popescu-Argetoia, O. (2024). Consiliere si dezvoltare personala. Manual pentru clasa
a VII-a. Bucuresti: Editura Booklet.

Rédulescu, C., Ciolan, L., Petrescu, A., Mironov, C., Almasan, B., Colniceanu, T.,
Pericica, A., Ungureanu, E., Chirca, R., Vlad, A., & Stingu, M. (2023). Activitati de suport in




invatare pentru studenti: Consiliere educationald, coaching si dezvoltare personala pentru
performanta. Bucuresti: Editura Universitatii din Bucuresti.
Richiteanu-Nastase, E.-R. (2019). Consiliere si orientare pentru cariera si viatd.
Fundamente teoretice si metodologice. Bucuresti: Editura ASE.
Savickas, M. L. (2024). Career construction theory: A new direction in vocational

counseling. Cham: Springer.

Watts, A. G., & Fretwell, D. H. (2023). Career counseling and development: Theory,
research, and practice. Abingdon, Oxon: Routledge.

Site-uri web:

https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/ro/eurypedia/romania/consiliere-si-orientare-invatamantul-

superior
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10.2 Seminar Metode de predare Observatii
« exercitiul de reflectie (Alte) resurse
. folosite:
* descoperirea calculatorul
* problematizarea (prezentare.a mn
power —point)
Resurse
1. Consilierea educationala vs psihoterapie bibliografice

exercitiul de reflectie

(Alte) resurse
folosite:

* descoperirea calculatorul
: rezentarea in
* problematizarea (p .
power —point)
Resurse
2. Facilitarea procesului de autocunoastere bibliografice

exercitiul de reflectie

(Alte) resurse
folosite:

» descoperirea calculatorul
* problematizarea (prezentarga n
power —point)
Resurse
3. Personalitatea consilierului bibliografice

4. Consilierea de grup

prelegerea interactiva
exercitiul de reflectie
descoperirea

problematizarea

(Alte) resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea in
power —point)
Resurse
bibliografice

5. Aria curriculara ,,Consiliere si orientare”

exercitiul de reflectie
descoperirea

problematizarea

(Alte) resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea in
power —point)
Resurse

bibliografice



https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/ro/eurypedia/romania/consiliere-si-orientare-invatamantul-superior
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6. Comunicare si competente sociale

exercitiul de reflectie

descoperirea

(Alte) resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea in
power —point)
Resurse
bibliografice

7. Managementul
invatarii

informatiilor

si

al

exercitiul de reflectie

descoperirea

(Alte) resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea in
power —point)
Resurse
bibliografice

8. Tehnici de clarificare a problemei

copilului

exercitiul de reflectie
descoperirea

problematizarea

(Alte) resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea in
power —point)
Resurse
bibliografice

9. Fazele procesului de consiliere

exercitiul de reflectie
descoperirea

problematizarea

(Alte) resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea in
power —point)
Resurse
bibliografice

10. Fisa de auto-caracterizare

exercitiul de reflectie
descoperirea

problematizarea

(Alte) resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea in
power —point)
Resurse
bibliografice

11. Consilierea in situatii de abuz

exercitiul de reflectie

descoperirea

(Alte) resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea in
power —point)
Resurse
bibliografice

12. Consilierea in situatii de comportament

exercitiul de reflectie
descoperirea

problematizarea

(Alte) resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea in
power —point)
Resurse

bibliografice
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NOTA:

1.Seminariile se vor desfasura pe baza de eseuri, referate, interventii directe, dezbateri, lucru in grup, proiecte
etc, activitati care vor fi luate in considerare la evaluarea finala.

7. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor pedagogice insusite la nivelul
disciplinei — vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din
domeniul stiintelor educatiei

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor




satisface asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul
sistemului de Tnvatamant, al institutiilor si organizatiilor nonguvernamentale cu competente
si atributii in domeniul Invatimantului primar si prescolar.

8. Evaluare:

a. Metode de evaluare:

e pentru activititile de seminar:analiza produselor si interventiilor studentului in activitatile
de seminar + participarea la realizarea si prezentareaproduselor activitatii(pentru elaborarea
caruia se vor folosi cel putin 3 surse bibliografice)

e pentru activititile de curs - examen scris: calitatea si coerenta tratdrii celor 2 subiecte
abordabile in manierd explicativ-argumentativa (30%) + un subiect de analiza si interpretare

(20%)
b) La stabilirea notei finale se iau in considerare Ponderea exprimati in %
[total = 100%]
=  Media notelor acordate la seminar / lucrari practice 20 %

=  Notele obtinute la testele periodice sau partiale -

=  Nota acordata pentru frecventa si conduita la activitati 10%

=  Notele acordate pentru proiecte, teme de casa, referate, 10 %
studii de caz

=  Notele acordate pentru participarea la cercuri stiingifice -
= si/sau la concursuri profesionale

= Alte NOtE e, -

= Nota acordata la examinarea finala 60 %

Descrieti modalitatea practica de evaluare finald, E/V. {de exemplu: lucrare scrisa (descriptiva si/sau
test grild si/sau probleme etc.), examinare orala cu bilete, colocviu individual ori in grup, proiect
etc.}.

Lucrare scrisa (descriptiva + rezolvare de situatii problematice)

Cerinte minime de promovare (pentru nota Cerinte maxime de promovare (pentru nota 10):
5): - Elaborarea lucrarilor de seminar, cu elemente de
- Elaborarea lucrarilor de seminar. inovare metodologica in domeniul sociologiei
- Rezolvarea subiectelor de naturad educatiei.
descriptiva, din lucrarea scrisé, care atesta | -Frecventa si conduita la activitati.
cunostinte de specialitate, capacitatea de - Rezolvarea integrala a subiectelor de natura din
sistematizare si prelucrare a sistemului lucrarea scrisa, care atestd capacitati de analiza
cognitiv al disciplinei. critica, reflexivitate, competente de construire a
cunoasterii si Intelegerii, autonomie in abordarea
subiectelor,cu elemente de creativitate.




¢) Evaluare finala

Activitate
seminar

Evaluari periodice “

0] %

Evaluare finala 6 0
1y}

Data intocmirii: 1.06.2026

%

%

Activitate
laborator

%

Tema de casa I:I:l % Proiect %

[Repartizate:  scris

Titular curs: Prof. univ. dr. habil. Pera Aurel

Semnatura:

Titular aplicatii / lucrari practice: Prof. univ. dr. habil. Pera Aurel
Director Departament,

% oral ’ ’_‘ %

Prof. univ. dr. habil. Claudiu Marian Bunaiiasu



FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

1.1. Institutia de inviitimant superior Universitatea din Craiova

1.2.Facultatea/Departamentul Facultatea de Litere/Departamentul Stiinte ale
educatiei si ale comunicarii

1.3. Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei

1.4.Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studii/Calificarea Pedagogia invatamantului primar

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Educatie incluziva aplicata
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Lazar Emil
2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Lazar Emil
2.4. Anul de 2.5. Tipul de 2.6. Regimul disciplinei :
studiu: III Semestrul I evaluare de sinteza, optionala
E

3. Timpul total estimat

3.1. Numair de ore pe siptamana: 3.2. din care: 3.3. seminar/laborator:
3 curs: 1 2
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati..........ccocevreennn.... -
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum )
4.2. de competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta,
gandire critica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Conditii de invatare activa si interactiva, activitati
didactice bazate pe strategii euristice si creatoare, pe
situatii de Invatare problematizanta/Platforma Google
Classroom.

5.2. de desfasurare a Conditii de Invétare practic-aplicativa, prin cercetare,




seminarului/laboratorului

studiul de caz

6. Competente vizate prin programul de licenta (ESCO)

Competente profesionale:

incurajeaza elevii si studentii sa aprecieze propriile realizari;
asigura respectarea disciplinei in randul elevilor si studentilor;
aplica strategii didactice;

adapteaza strategia didactica la abilitatile elevilor si studentilor
aplica strategii didactice interculturale;

ofera materiale didactice;

ofera feedback constructiv.

Competente transversale:

problematizare, conversatie, demonstratie, observatie,

- sprijind optimismul tinerilor;

- promoveaza beneficiile lucrului in echipa in randul elevilor si studentilor;
- garanteaza siguranta elevilor si studentilor;

- implementeaza programe de Ingrijire pentru copii;

- pregateste tinerii pentru viata adulta;

- evalueaza dezvoltarea tinerilor

7. Rezultatele invatérii:

Cunostinte

Prezintd continuturile specifice domeniului si coreleaza
principalele teorii si orientdri metodologice ale Invatirii din
perspectiva proiectarii/ designului pedagogic.

Descrie conceptele, teoriile, principiile, procedeele si metodele.
specifice domeniului educational.

Coreleazd cunostintele de specialitate,psihopedagogice, in
realizarea activitatilor instructiv-educative din invatdmant si a
altor activitati educationale.

Aplica principii si metode didactice specifice activitatilor
educationale care sda  asigure  progresul  copiilor
/elevilor/tinerilor/altor categorii de persoane.

Adapteaza, cunoaste caracteristicile esentiale ale mediului de
invatare care asigura eficienta activitatii didactice si calitatea
experientelor de Invéatare.

Descrie procesele si nevoile de dezvoltare fizica, cognitiva,
emotionald si sociald a copiilor/elevilor/tinerilor.

Identifica situatiile de risc si intelege implicatiile potentiale
negative ale unor contexte de viatd, de dezvoltare, de relationare
si familiale

Distinge/Proiecteaza strategiile de consiliere educationald si
elevii aflati Tnmsituatii de risc sau cu cerinte educative speciale.




Aptitudini

Aplica proceduri si instrumente validate stiintific pentru
evaluarea si sprijinirea comportamentelor de invatare si
dezvoltare 1n contexte nonformale.

Adapteaza procesul educational si comunitar la nevoile si
particularitatile participantilor, prin strategii si decizii de design
educational participativ si activitati nonformale.

Sustine procesele de invatare si dezvoltare in cadrul grupurilor
sau comunitatilor, integrand practici de management al grupului,
coeziune si implicare activa a participantilor.

Aplica strategii diferentiate si individualizate, fundamentate
stiintific, pentru a sustine Invatarea, dezvoltarea personald si
integrarea sociald a participantilor.

Ofera sprijin personalizat participantilor, tindnd cont de cerintele
educationale speciale sau situatiile de risc, colaborand cu alti
specialisti si membri ai comunitatii.

Recunoaste decalajele de progres cauzate de factori socio-
economici, culturali sau individuali si sprijind depéasirea
dificultatilor prin activitati educative nonformale si interventii
comunitare.

Identificd si previne comportamentele de risc in comunitate si
medii  educationale, inclusiv ~ violenta,  bullying-ul,
cyberbullying-ul, consumul de substante, infractionalitatea sau
traficul de minori, promovand siguranta si bundstarea
participantilor.

Responsabilitate si
autonomie

Sustine promovarea corectitudinii, echitatii si justitiei In
activititile nonformale si comunitare, aplicand practici
educationale stimulative, nediscriminatorii $i participative.
Exprimd incredere in potentialul de dezvoltare al fiecérui
participant §i sprijind aspiratiile acestuia prin abordari
diferentiate, individualizate si activitiati nonformale adaptate
nevoilor grupului.

Respecta si apard diversitatea etnicd, socio-economicd,
lingvistica si religioasd a participantilor si a comunitatilor,
integrand aceste valori in proiecte si activititi comunitare.
Sustine dezvoltarea socio-emotionala si morala a participantilor
prin activitati nonformale, jocuri de rol, proiecte comunitare si
dezbateri civice.

Colaboreazd cu familia si comunitatea pentru a facilita
intelegerea rolului educatiei si pentru a sprijini succesul si
integrarea participantilor Tn activitati educative si comunitare.
Promoveaza educatia pentru mediu si implicarea civica in
dezvoltarea sustenabild a comunitatii, oferind exemple de
comportament responsabil si implicand participantii in proiecte
concrete.

Experimenteaza situatiile de invatare prin activitati practice care
dezvoltd spirit civic, congtientizarea sustenabilitatii = si
competente pentru invatarea pe tot parcursul vietii.

8. Continuturi

| 8.1. Curs

| Metode de predare | Observatii




1. Delimitiri conceptuale: integrare,
incluziune, normalizare, educatie
incluziva

prelegerea interactiva
problematizarea
dezbaterea cu oponent
imaginar

explicatia

conversatia

Ori de cate ori este
posibil, seva discuta
problematica  inrelatie
cu cazuri concrete

2. Bazele educatiei incluzive, acte
internationale si politici care
promoveaza incluziunea si educatia
incluziva

prelegerea interactiva
problematizarea
dezbaterea cu oponent
imaginar

explicatia

conversatia

Ori de cdte ori este
posibil, seva discuta
problematica  inrelatie
cu cazuri concrete

3. Caracteristicile generale ale educatiei
incluzive: dimensiuni si indicator

prelegerea interactiva
problematizarea
dezbaterea cu oponent
imaginar

explicatia

conversatia

Ori de cdte ori este
posibil, seva discuta
problematica  inrelatie
cu cazuri concrete

4. Particularitati si principii ale
educatiei incluzive

prelegerea interactiva
problematizarea
dezbaterea cu oponent
imaginar

explicatia

conversatia

Ori de cdte ori este
posibil, seva discuta
problematica  inrelatie
cu cazuri concrete

5.Modele ale integrarii copiilor cu
cerinte educationale in scoala

prelegerea interactiva
problematizarea
dezbaterea cu oponent
imaginar

Ori de cdte ori este
posibil, seva discuta
problematica  inrelatie
cu cazuri concrete

explicatia

conversatia
6. Strategii de integrare a copiilor cu prelegerea interactiva Ori de cdte ori este
cerinte educationale speciale problematizarea posibil, seva  discuta

dezbaterea cu oponent
imaginar

problematica  inrelatie
cu cazuri concrete

7. Dinamica dezvoltiarii psihice a
copiilor prescolari si scolari.

prelegerea interactiva
exercitiul de reflectie
descoperirea
problematizarea
demonstratia

Ori de cdte ori este
posibil, seva discuta
problematica  inrelatie
cu cazuri concrete

8. Elevii cu cerinte educationale

speciale.
-Integrarea elevilor cu tulburari de
comportament.

-Perspective ale integrarii in sistemul
educational a elevilor cu cerinte educative
speciale si cu dificultati de sanatate.
-Aspecte ale psihopedagogiei elevilor cu
dificultati pe plan national si international

prelegerea interactiva
exercitiul de reflectie
descoperirea
problematizarea
studiu de caz
observatia

(Alte) resurse folosite:
calculatorul
(prezentarea in power
—point)

Resurse bibliografice

9. Managementul implementarii
educatiei incluzive

prelegerea interactiva
exercitiul de reflectie
descoperirea

Ori de cate ori este
posibil, seva discuta
problematica  inrelatie




* problematizarea cu cazuri concrete
* studiu de caz
* observatia

10. Elemente legislative privind * prelegerea interactiva
incluziunea scolara si sociala » exercitiul de reflectie
* descoperirea

» problematizarea

* studiu de caz

* observatia
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8.2. Seminar/Laborator * Metode de predare Observatii

e dialogul Eseul, fisa didactica,




1. Avantaje si limite ale modelelor e conversatia euristicd studiul de caz,
integrarii copiilor cu CES in scoala e dezbatere referatul
de masa e Jucrul in grup
e metode de interactiune
educationala.
e dialogul Eseul, fisa didactica,
2. Facilitatori si frenatori ai integrarii si e conversatia euristici analiza comparativa,
incluziunii socio-educationale. e dezbatere studiul de caz.
e lucrul in grup
e metode de interactiune
educationala
3. Servicii de sprijin si suport pentru e dialogul Eseul, fisa didactica,
asigurarea unei educatii incluzive e conversatia euristici analiza comparativa,
e dezbatere studiul de caz.
e Jucrul in grup
e metode de interactiune
educationala
4. Tendinte actuale in abordarea e dialogul Eseul, fisa didactica,
individualizata a copilulu e conversatia euristica analiza comparativa,
e dezbatere studiul de caz.
e lucrul in grup
e metode de interactiune
educationala
5.Planificarea si organizarea procesului e dialogul Eseul, fisa didactica,
educational din perspectivaincluziva e conversatia euristica analiza comparativa,
e dezbatere studiul de caz.
e Jlucrul in grup
¢ metode de interactiune
educationala
6. Adaptari si modificari in procesul dialogul Eseul, fisa didactica,

incluziunii educationaleva copiilor cu
CES si/sau dizabilitati

conversatia euristica

dezbatere

lucrul in grup

metode de interactiune
educationala

analiza comparativa,
studiul de caz.

7. Aplicatii:

a) Elaborarea de programe de
cercetare §i dezvoltare institutionald,
proiecte curriculare ale scolii, programe
educationale  specifice  fundamentelor
psihopedagogiei speciale

b) Conceperea de grile de monitorizare
si evaluare a programelor educationale, a
fundamentelor psihopedagogiei specialei
si ale situatiilor de criza psihopedagogica
in educatia specialda

lucrul in grup.
metode de interactiune
educationala.

Eseul, fisa didactica,
studiul de caz,
proiectul de cercetare,
grile de analiza
institutionala
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NOTA:

1.Seminariile se vor desfasura pe baza de eseuri, referate, interventii directe, dezbateri, lucru in grup, proiecte etc.
activitati care vor fi luate in considerare la evaluarea finala.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor pedagogice insusite la nivelul
disciplinei — vor satisface asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice/academice din
domeniul stiintelor educatiei.

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor
satisface asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul
sistemului de Invatamant, al institutiilor si organizatiilor nonguvernamentale cu competente si
atributii in domeniu.

10. Evaluare:


http://www.unesco.org./inclusiveeducation
http://www.european-agency.org/
http://www.edu.ro/
http://www.reninco.ro/

a) Metode de evaluare:

pentru activitatile de seminar: analiza produselor si interventiilor studentului in activitatile de

seminar + participarea la realizarea si prezentarea produselor activitatii (pentru elaborarea caruia

se vor folosi cel putin 3 surse bibliografice)

pentru activititile de curs - examen scris/ oral: calitatea si coerenta tratarii celor 2/3 subiecte

abordabile in maniera explicativ-argumentativa (30%) + un subiect de analizd si interpretare

(20%; 10%)

b) La stabilirea notei finale se iau in considerare

Ponderea exprimata in %
[total = 100%]

Media notelor acordate la seminar / lucrari practice

20 %

Notele obtinute la testele periodice sau partiale

Nota acordata pentru frecventa si conduita la activitati

10%

de caz

Notele acordate pentru proiecte, teme de casa, referate, studii

10 %

si/sau la concursuri profesionale

Notele acordate pentru participarea la cercuri stiintifice

Alte note

Nota acordata la examinarea finala

60 %

Descrieti modalitatea practica de evaluare finala, E/V. {de exemplu: lucrare scrisa (descriptiva si/sau test
grild si/sau probleme etc.), examinare orald cu bilete, colocviu individual ori in grup, proiect etc.}.
Lucrare scrisa (descriptiva + rezolvare de situatii problematice)

Cerinte minime de promovare (pentru nota 5):
Elaborarea lucrarilor de seminar.

Rezolvarea subiectelor de natura descriptiva,
din examinarea orald, care atestd cunostinte de
specialitate, capacitatea de sistematizare si
prelucrare a sistemului cognitiv al disciplinei.

Cerinte maxime de promovare (pentru nota 10):
- Elaborarea lucrarilor de seminar, cu elemente de
inovare metodologica in domeniul psihopedagogiei
copilului cu deficiente de Invatare.

- Frecventa si conduita la activitati.

- Rezolvarea integrald a subiectelor la examinarea
orala, care atestd capacititi de analizd critica,
reflexivitate, competente de construire a
cunoasterii si Intelegerii, autonomie in abordarea
subiectelor, cu elemente de creativitate.

¢) Evaluare finala

Activitate %

seminar

Evaluari periodice %

(1o |

Tema de casa I:I:l %

Activitate %

laborator

Proiect n %




Evaluare finala 6
1)

%  [Repartizate:  scris

Data intocmirii: 1.06. 2026

Titular curs: Lect. univ. dr. Lazdr Emil

Semnatura:

Titular aplicatii/lucrari practice: Lect. univ. dr. Lazar Emil

Semnatura:

Director Departament,
Prof. univ. dr. habil. Claudiu Buniiasu

%

oral

%



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatimant superior | Universitatea din Craiova

1.2.Facultatea/Departamentul Facultatea de Litere/Departamentul
de stiinte ale educatiei si ale
comunicarii

1.3. Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei

1.4.Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studii/Calificarea Pedagogia invatamantului primar /
Profesor pentru invatdmantul primar

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Managementul clasei

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Strunga
Alexandru

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Asist. univ. drd.
Dragomir Diana

2.4. Anul de 2.5. Tipul de
studiu: IIT Semestrul 1 evaluare
E

2.6.Regimul disciplinei:
de specialitate,
obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1. Numair de ore pe 3.2. din care:
saptimana: 3 curs: 2

3.3. seminar/laborator:
1

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 20
specialitate si pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 13
Tutoriat 3
Examinari 2

Alte activitati.......c..ccevveeeveeene...




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

Capacitati de analiza, sinteza, gandire
divergenta, gandire critica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Conditii de invatare activa si interactiva,
activitati didactice bazate pe strategii euristice si
creatoare,pe situatii de invatare problematizanta.
Activitatile de invatare-predare se vor desfasura
in proportie de maximum 50% online sincron

5.2. de desfasurare a
seminarului

Conditii de Invatare practic-aplicativa, prin
cercetare, descoperire, problematizanta
Activitatile de cercetare si aplicatii practice se
vor desfasura in proportie de maximum 25%
online sincron




6. Competente vizate ale programului de licenta (ESCO):

Competente profesionale:

asigura respectarea disciplinei in randul elevilor si studentilor;

aplica strategii didactice;

ofera sprijin elevilor si studentilor in legatura cu utilizarea de echipamente specifice;
utilizeaza strategii pedagogice pentru creativitate;

ofera feedback constructiv;

acorda sprijin elevilor si studentilor in procesul de invétare;

asigura gestionarea colectivului de elevi;

observa progresul scolar al elevilor si studentilor;

Competente transversale:

gestioneaza problemele copiilor;

sprijind optimismul tinerilor;

promoveaza beneficiile lucrului in echipa in randul elevilor si studentilor;
garanteaza siguranta elevilor si studentilor;

7. Rezultatele invatarii:

Cunostinte e  Aplica principii si metode didactice specifice activitatilor educationale

care sa asigure progresul copiilor /elevilor/tinerilor/altor categorii de
persoane.

e Coreleaza cunostintele de specialitate, psihopedagogice, in
realizarea activitatilor instructiv-educative din invatamant si a altor
activitati educationale.

e  Opereaza cu concepte specifice managementului clasei/educational.
Evalueaza avantajele si limitele unor decizii si interventii

e Adapteaza, cunoaste caracteristicile esentiale ale mediului de
invatare care asigura eficienta activitatii didactice si calitatea
experientelor de invatare

e Integreazd normele de eticd, de integritate academica si de conduita
profesionala.

Aptitudini e Organizeaza activitatile educationale si strategiile utilizate pentru

formarea copiilor/elevilor/ tinerilor/grupurilor prin raportare la
standarde si obiective mentionate In documente curriculare

e Identifica obiective de Invatare 1n acord cu documentele curriculare,
care sa sustina dezvoltarea potentialului fiecarui copil/elev/tanar.

e Adapteaza continuturi relevante pentru dezvoltarea competentelor
specifice, urmarite conform curriculumului.

e Utilizeaza unele strategii specifice educatiei in scopul diferentierii si
individualizarii demersurilor didactice si adaptarii metodelor la nivelul
grupului.

e Utilizeaza/Identificd documentele programatice ale unitatii de
invatamant ca suport pentru luarea unor decizii manageriale in diferite
contexte educationale.

¢ Organizeaza spatiul de invatare sigur, accesibil, ergonomic,
prietenos si stimulativ.

e Aplica metode si tehnici adecvate de investigare si autoevaluare
sistematicd a practicilor profesionale proprii.

Responsabilitate si e Organizeaza activitdtile educationale cu respectarea principiilor si
autonomie metodologiilor specifice didacticilor aplicate in invatdmant (pentru

orice tip/categorie de copii/elevi /tineri/grupuri)

e Indica necesitatea utilizarii unor resurse variate pentru eficientizarea
predarii, sustinerea invatarii si sprijinirea elevilor in folosirea lor
autonoma.

e  Acceptid rolurile manageriale specifice educatiei. Identificd diverse
tipuri de decizii si resurse educationale necesare in diferite contexte
specifice invatamantului.

e  Sustine o cultura democraticd, a Invatarii si a colaborarii la nivelul
grupei/clasei si al institutiei.




e  Mentine o atmosfera pozitiva in clasa si in scoald, cultivand
apartenenta la comunitatea educationala.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de Observatii
predare
I. Managementul clasei in domeniul prelegerea (Alte) resurse
invatimantului primar — notiuni interactiva Jolosite:
introductive exercitiul de calculatorul
1.1.  Delimitari conceptuale: reflectie (prezentarea in
conducere/ management; stiinta descoperirea power —point)
managementului, managementul f?”.’”e
. . ibliografice
stiintific/arta manageriala
1.2 .Modele interpretative ale
managementului clasei
1.3. Conceptul de management al
clasei
1.4. Principii si functii ale
managementului clasei
1.5.Fundamentarea
interdisciplinard a managementului
clasei
1.6.Sistemul institutional al
managementului Invatdmantului
1.7. Managementul comportamentului
si al comunicarii
I1. Specificul scolii ca organizatie prelegerea (Alte) resurse
2.1.  Perspective teoretice interactiva Jolosite:
privind organizatiile exercitiul de calculatorul i
2.2.  Tipuri de culturi reflectie (prezentarea in
organizationale descoperirea power —poini)
2.3. Elemente care definesc gradinita f?”.’”e
.. ; ibliografice
ca organizatie: structura, controlul,
comportamentul, schimbarea
organizationald
2.4. Elemente care particularizeaza
scoala ca organizatie
2.4.1. Specificul activitatilor de baza
(manageriala si pedagogica)
2.4.2. Categorii de membri ai
organizatiei educationale.
2.5. Managerul - roluri, atributii,
competente manageriale dezirabile.
Cadrele didactice: roluri, atributii,
competente didactice, educative si
manageriale dezirabile
III.  Strategii si instrumente ale prelegerea (Alte) resurse
dezvoltirii institutiilor educationale interactiva Jolosite:
3.1. Dezvoltarea curriculara exercitiul de calculatorul i
3.2. Dezvoltarea resurselor umane reflectie (prezentarea in
3.3. Dezvoltarea bazei material descoperirea power —poini)
3.4. Dezvoltarea relatiilor comunitare problematizarea R?SL.’rse
bibliografice
IV. Profesorul- manager. Activitatile prelegerea (Alte) resurse
manageriale ale profesorului interactiva Jfolosite:
4.1. Roluri ale profesorului ca manager problematizarea calculatorul B
4.2.Proiectarea activitatii manageriale dezbaterea (prezentarea in




4.3 Organizarea si coordonarea cu power —point)

activitatii manageriale si a proceselor de oponent Resurse
instruire imaginar bibliografice
4.4.Evaluarea si reglarea manageriala * explicatia

4.5. Managementul

curriculumului

4.6. Stiluri educationale si

stiluri

manageriale

4.7. Strategii pentru valorizarea
diversitatii etnice, lingvistice, culturale,
socioeconomice etc. In organizarea
mediului de invatare (amenajarea
spatiului, reguli, rutine, roluri, limbaj

etc.)

4.8. Strategii pentru sustinerea unei
culturi democratice, a invatarii si a
colaborarii la nivelul clasei

4.9. Strategii pentru initierea si
mentinerea rutinelor si regulilor
comportamentale/de organizare la
grupd, dezvoltarea unui mediu afectiv
pozitiv, structurat si predictiv

V. .Clasa de elevi - un grup socio- * prelegerea (Alte) resurse
educativ interactiva Jolosite:

5.1. Managementul clasei - perspective, | ¢ exercitiul de calculatorul i
factori determinanti, dimensiuni reflectie (prezentarea in
5.2.Relatii si interactiuni educationale la| * descoperirea iower —point)
nivelul clasei * problematizarea bieljlbit;;ia fice

5.3.Managementul starilor tensionale la
nivelul clasei

agresivitatea, abandonul

Studii  de caz:  violenta,

L.

2.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Bunaiasu, C. M. (2011). Proiectarea si managementul curriculumului la nivelul organizatiei
scolare. Editura Universitara.

Bunaiasu, C. M. (2012). Elaborarea si managementul proiectelor educationale. Editura
Universitara.

Cojocariu, V. M. (2004). Introducere in managementul educatiei. Editura Didactica si
Pedagogica.

Cristea, S. (1996). Managementul organizatiei scolare. Editura Didactica si Pedagogica.
Dygert, C., & Jacobs, R. (2006). Managementul culturii organizationale. Polirom.
Gherghut, A., & Ceobanu, C. (2009). Elaborarea si managementul proiectelor in serviciile
educationale.

losifescu, S. (2001). Management educational. Ghid metodologic pentru formarea
formatorilor. ProGnosis.

Tucu, R. B. (2008). Managementul si gestiunea clasei de elevi: Fundamente teoretice si
metodologice. Polirom.

Jinga, 1. (2003). Managementul invatamantului. Editura ASE.

. Joita, E. (2000). Management educational. Profesorul manager: Roluri si metodologie.

Polirom.

Maciuc, 1. (2007). Management educational. Formarea competentei manageriale a
profesorului. Sitech.

Strunga, A. (2020). Introducere in teoria curriculumului. Editura Universitara.

Strunga, A. (2022). Statutul profesional al cadrelor didactice. Editura Universitara.

Paun, E. (1999). Scoala — abordare sociopedagogica. Polirom.

Voiculescu, F. (2004). Analiza resurse-nevoi si managementul strategic in invatamant. Aramis.
Zlate, M. (2004). Leadership si management. Polirom.

X% (2001). Managementul proiectului — ghid pentru formatori si cadre didactice. Ministerul
Educatiei si Cercetérii; Consiliul National pentru Pregatirea Profesorilor.




conducere/ management; stiinta
managementului, managementul
stiintific/arta manageriala

1.2 .Modele interpretative ale
managementului clasei

1.3. Conceptul de management al
clasei

1.4. Principii si functii ale
managementului clasei
1.5.Fundamentarea
interdisciplinara a
managementului clasei
1.6.Sistemul institutional al
managementului Invatamantului
1.7. Managementul comportamentului si
al comunicarii

* descoperirea

8.2. Seminar Metode de Observatii
predare
I. Managementul clasei in domeniul * prelegerea (Alte) resurse
invatimantului primar — notiuni interactiva Jolosite:
introductive » exercitiul de calculatorul )
1.1.  Delimitari conceptuale: reflectie (prezentarea in

power — point)
Resurse
bibliografice

IL. Specificul scolii ca organizatie

2.1. Perspective teoretice
privind organizatiile

2.2. Tipuri de culturi

organizationale

2.3.Elemente care definesc gradinita ca
organizatie: structura, controlul,
comportamentul, schimbarea
organizationald

2.4.Elemente care particularizeaza
scoala ca organizatie

2.4.1. Specificul activitatilor de baza

(manageriala si pedagogicd)

2.4.2. Categorii de membri ai

organizatiei educationale.

2.5.Managerul roluri, atributii,
competente manageriale dezirabile.
Cadrele didactice: roluri, atributii,
competente didactice, educative si
manageriale dezirabile

» prelegerea
interactiva

» exercitiul de
reflectie

* descoperirea

(Alte) resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea in
power — point)
Resurse
bibliografice

III.  Strategii si instrumente ale

» prelegerea

(Alte) resurse

4.2.Proiectarea activitafii manageriale
4.3 Organizarea si coordonarea
activitatii manageriale si a proceselor de
instruire

4.4.Evaluarea si reglarea manageriala
4.5.Managementul curriculumului

4.6. Stiluri educationale si  stiluri
manageriale

* problematizarea
* dezbaterea

cu

oponent

imaginar
explicatia

dezvoltirii institutiilor educationale interactiva Jolosite:
3.1. Dezvoltarea curriculara » exercitiul de calculatorul )
3.2. Dezvoltarea resurselor umane reflectie (prezentarea in
3.3. Dezvoltarea bazei materia * descoperirea power — point)
3.4. Dezvoltarea relatiilor comunitare problematizarea R?SL.’rse

- bibliografice

IV. Profesorul- manager. Activitatile * prelegerea (Alte) resurse

manageriale ale profesorului interactiva Jolosite:

4.1. Roluri ale profesorului ca manager calculatorul

(prezentarea in
power —point)
Resurse
bibliografice




4.7. Strategii pentru valorizarea
diversitatii etnice, lingvistice, culturale,
socioeconomice etc. In organizarea
mediului de invatare (amenajarea
spatiului, reguli, rutine, roluri, limbaj
etc.)

4.8. Strategii pentru sustinerea unei
culturi democratice, a invatarii si a
colaborarii la nivelul clasei

4.9. Strategii pentru initierea si
mentinerea rutinelor si regulilor
comportamentale/de organizare la clasa,
dezvoltarea unui mediu afectiv pozitiv,
structurat si predictiv

V. .Clasa de elevi - un grup socio- * prelegerea (Alte) resurse
educativ interactiva Jolosite:

5.1. Managementul clasei - perspective, | ¢ exercitiul de calculatorul i
factori determinanti, dimensiuni reflectie (prezentarea in
5.2.Relatii si interactiuni educationale la| * descoperirea gzzv;;;p oiny)
nivelul clasei problematizarea bibliografice

5.3.Managementul starilor tensionale la
nivelul clasei

- Studii  de caz: violenta,
agresivitatea, abandonul

1. Bunaiasu, C. M. (2011). Proiectarea si managementul curriculumului la nivelul organizatiei
scolare. Editura Universitara.

2. Bunaiasu, C. M. (2012). Elaborarea si managementul proiectelor educationale. Editura
Universitara.

3. Cojocariu, V. M. (2004). Introducere in managementul educatiei. Editura Didactica si
Pedagogica.

4. Cristea, S. (1996). Managementul organizatiei scolare. Editura Didactica si Pedagogica.

5. Dygert, C., & Jacobs, R. (2006). Managementul culturii organizationale. Polirom.

6. Gherghut, A., & Ceobanu, C. (2009). Elaborarea si managementul proiectelor in serviciile
educationale.

7. losifescu, S. (2001). Management educational. Ghid metodologic pentru formarea
formatorilor. ProGnosis.

8. Tucu, R. B. (2008). Managementul si gestiunea clasei de elevi: Fundamente teoretice si
metodologice. Polirom.

. Jinga, I. (2003). Managementul invatamantului. Editura ASE.

10. Joita, E. (2000). Management educational. Profesorul manager: Roluri si metodologie.
Polirom.

11. Maciuc, . (2007). Management educational. Formarea competentei manageriale a
profesorului. Sitech.

12. Strunga, A. (2020). Introducere in teoria curriculumului. Editura Universitara.

13. Strunga, A. (2022). Statutul profesional al cadrelor didactice. Editura Universitara.

14. Paun, E. (1999). Scoala — abordare sociopedagogica. Polirom.

15. Voiculescu, F. (2004). Analiza resurse-nevoi si managementul strategic in invatamant. Aramis.

16. Zlate, M. (2004). Leadership si management. Polirom.

17. ****(2001). Managementul proiectului — ghid pentru formatori si cadre didactice. Ministerul
Educatiei si Cercetérii; Consiliul National pentru Pregatirea Profesorilor.

NOTA:
Seminariile se vor desfasura pe baza de eseuri, referate, interventii directe, dezbateri, lucru in grup, proiecte etc,
activitati care vor fi luate in considerare la evaluarea finala.



9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor pedagogice insusite la nivelul disciplinei
— vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul stiintelor
educatiei

competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul sistemului de
invatamant, al institutiilor si organizatiilor nonguvernamentale cu competente si atributii in domeniul

invatdmantului primar.

10. Evaluare:
a Metode de evaluare:
b pentru activititile de seminar:analiza produselor si interventiilor studentului in

activitatile de seminar + participarea la realizarea si prezentareaproduselor activitatii(pentru
elaborarea caruia se vor folosi cel putin 3 surse bibliografice)

c pentru activititile de curs - examen scris: calitatea si coerenta tratarii celor 2
subiecte abordabile in maniera explicativ-argumentativa (30%) + un subiect de analiza si

interpretare (20%)

b) La stabilirea notei finale se iau in considerare Ponderea exprimati in % [total

=100%]

|

Media notelor acordate la seminar / lucrari practice 20 %

N

Notele obtinute la testele periodice sau partiale

N

Nota acordata pentru frecventa si conduita la activitati 10%

N

de caz

Notele acordate pentru proiecte, teme de casa, referate, studii | 10 %

& Notele acordate pentru participarea la cercuri stiintifice & si/sau | -

la concursuri profesionale

B Altenote  .oovvvveieeeeee

= Nota acordata la examinarea finala

60 %

Descrieti modalitatea practica de evaluare finald, E/V. {de exemplu: lucrare scrisd (descriptiva si/sau test
grila si/sau probleme etc.), examinare orala cu bilete, colocviu individual ori in grup, proiect etc.}.
Lucrare scrisa (descriptiva + rezolvare de situatii problematice)

Cerinte minime de promovare (pentru nota 5):

- Elaborarea lucrarilor de seminar.

- Rezolvarea subiectelor de natura descriptiva,
din lucrarea scrisa, care atesta cunostinte de
specialitate, capacitatea de sistematizare si

prelucrare a sistemului cognitiv al disciplinei.

Cerinte maxime de promovare (pentru nota 10):
- Elaborarea lucrarilor de seminar, cu elemente de
inovare metodologicd in domeniul fundamentelor
pedagogiei.

-Frecventa si conduita la activitati.

- Rezolvarea integrala a subiectelor de natura din
lucrarea scrisd, care atesta capacitati de analiza
critica, reflexivitate, competente de construire a
cunoagterii i infelegerii, autonomie in abordarea
subiectelor, cu elemente de creativitate.




¢) Evaluare finala

Activitate % 110 % Activitate
laborator

Evaluari periodice % % Tema de casa I:I:l%

6 0 % [Repartizate:  scris %
Evaluare finala % 6 0
D

Data intocmirii: 1.06.2026

Titular curs: Conf. univ. dr. Strungda Alexandru
Semnétura:

Titular aplicatii / lucrari practice: Asist. univ. drd. Diana Dragomir
Semnétura:

Director Departament,
Prof. univ.dr. habil. Claudiu Marian Buniiasu

seminar

Proiect n

oral



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatimant superior | Universitatea din Craiova

1.2.Facultatea/Departamentul Facultatea de Litere/Departamentul
de stiinte ale educatiei si ale
comunicarii

1.3. Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei

1.4.Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studii/Calificarea Pedagogia invatamantului primar /
Profesor pentru invatdmantul primar

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Neurostiinta educatiei

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Strunga
Alexandru

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr.

Strungd Alexandru
2.4. Anul de 2.5. Tipul de 2.6.Regimul disciplinei:
studiu: 11 Semestrul I evaluare fundamentald, obligatorie
E

3. Timpul total estimat

3.1. Numair de ore pe 3.2. din care: | 3.3. seminar/laborator:
saptaména: 3 curs: 2 1

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 10
specialitate si pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Tutoriat 1
Examinari 2
Alte activitati.......ccoceeveeeereeenenn. 1




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

Capacitati de analiza, sinteza, gandire
divergenta, gandire critica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Conditii de invatare activa si interactiva,
activitati didactice bazate pe strategii euristice si
creatoare,pe situatii de invatare problematizanta.
Activitatile de invatare-predare se vor desfasura
in proportie de maximum 50% online sincron

5.2. de desfasurare a
seminarului

Conditii de Invatare practic-aplicativa, prin
cercetare, descoperire, problematizanta
Activitatile de cercetare si aplicatii practice se
vor desfasura in proportie de maximum 25%
online sincron




6. Competente vizate ale programului de licenta (ESCO):

Competente profesionale:

- pregateste continutul lectiei;

- aplica strategii didactice;

- ofera sprijin elevilor si studentilor in legatura cu utilizarea de echipamente specifice;
- utilizeaza strategii pedagogice pentru creativitate;

- acorda sprijin elevilor si studentilor in procesul de invétare;

- observa progresul scolar al elevilor si studentilor;

- ofera feedback constructiv;

Competente transversale:
- gestioneaza problemele copiilor;
- sprijind optimismul tinerilor;
- promoveaza beneficiile lucrului in echipa in randul elevilor si studentilor;

7. Rezultatele invatarii:

Cunostinte e  Prezintd continuturile specifice domeniului si coreleaza principalele
teorii si orientari metodologice ale invatarii din perspectiva
proiectarii/ designului pedagogic

e Descrie conceptele, teoriile, principiile, procedeele si metodele
specifice domeniului educational.

e Dezvolta si experimenteaza modele/structuri adaptabile in raport cu
evolutia paradigmelor pedagogice.

e Defineste profilul digital al elevilor si adapteaza continuturile
curriculare la acest specific.

e Coreleaza cunostintele de specialitate, psihopedagogice, in
realizarea activitatilor instructiv-educative din invatamant si a altor
activitati educationale.

Aptitudini e  Utilizeaza cunostinte de specialitate, psihopedagogice, in cadrul
intregului demers pedagogic de proiectare a activitatilor si resurselor
educationale.

e Aplica principiile si strategiile didactice In proiectarea activitatilor
educationale specifice nivelului de varsta si grupului cu care se
lucreaza.

e Identifica nivelul achizitiilor anterioare ale copiilor/elevilor/ tinerilor,
individuale si de grup, si valorifica datelor obtinute in proiectarea
procesului educational.

e Identifica obiective de Invatare 1n acord cu documentele curriculare,
care sa sustina dezvoltarea potentialului fiecarui copil/elev/tanar.

e Adapteaza continuturi relevante pentru dezvoltarea competentelor
specifice, urmarite conform curriculumului.

e  Aplica noilor resurse si tehnologii in elaborarea si derularea planului
de dezvoltare a carierei pe termen mediu si lung.

Responsabilitate si e Utilizeaza autonom norme, standarde, obiective curriculare si

autonomie metodologii specifice In proiectarea si / sau implementarea
programelor / proiectelor/interventiilor/actiunilor educationale.

e abordeaza critic responsabilitatile profesiei didactice cu evidentierea
complexitatii procesului de Invatamant.

e  Studentul/absolventul utilizeaza expresiile si cuvintele adecvate in
producerea textelor orale si scrise.

e  Gestioneaza mediul digital educational in siguranta, responsabil si
etic, In acord cu caracteristicile si nevoile copiilor/elevilor/tinerilor in
scopul eficientizarii Invatarii




e Manifesta atitudini pozitive, active, creative si reflexive, a spiritului
critic fata de profesia didactica si propria formare.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de Observatii
predare
I. Introducere in anatomia sistemului prelegerea (Alte) resurse
nervos uman interactiva Jolosite:
exriul ot
reflectie power — point)
descoperirea Resurse
bibliografice
II. Notiuni generale de prelegerea (Alte) resurse
neuromodulare (comunicarea interactiva Jolosite:
neuronali, neurotransmitatori si exerci;.iul de z;z:;z;zz; o
neuromodulatori, relatia dintre reflectie power — point)
chimia creierului si descoperirea Resurse
comportament) bibliografice
III. Dezvoltarea si maturizarea prelegerea (Alte) resurse
sistemului nervos uman. interactiva Jolosite:
Plasticitatea sistemului nervos exercitiul de calculatorul .
g (prezentarea in
uman reflectie power — point)
descoperirea Resurse
problematizarea bibliografice
IV. Studii neurostiintifice in prelegerea (Alte) resurse
context educational: interactiva folosite:
+ dezvoltarea li,rnbajului problematizarea calculatorul -
« dezvoltarea abilitatilor senzoriale dezbaterea g;ﬁiiniapﬁz t)m
* dezvoltarea abilitatilor motorii cu Resurse
* dezvoltarea abilitatilor onngnt bibliografice
cognitive/functiilor executive si de rmagtnar
e explicatia
Invatare
» dezvoltarea abilitatilor emotionale
si de autoreglare
» dezvoltarea abilitatilor sociale
» influenta conditiilor de mediu
asupra capacitatii de Invétare
(hrana, somn, program, spatiu de
trai si de studiu)
» dificultati si diferente individuale
in Invatare
V. Stres, trauma si sinitate mintali prelegerea (Alte) resurse
in context educational interactiva Jolosite:
exercitiul de caleulatorul .
’ (prezentarea in
reflectie power — point)
descoperirea Resurse
problematizarea bibliografice
VI.  Mituri si subiecte de dezbatere prelegerea (Alte) resurse
in neurostiintele educatiei interactiva Jolosite:

calculatorul




» exercitiul de (prezentarea in
reflectie gower — point)
esurse

* descoperirea bibliografice

*  problematizarea

Bibliografie

1.

2.

10.
11.

12.

13.

Bransford, J. D., Brown, A. L., & Cocking, R. R. (2000). How people learn (Vol. 11).
Washington, DC: National Academy Press.

Carey, B. (2014). How we learn: The surprising truth about when, where, and why it happens.
Random House.

Dehaene, S. (2020). How we learn: Why brains learn better than any machine... for now.
Viking.

Dunlosky, J. (2013). Strengthening the student toolbox: Study strategies to boost learning.
American Educator, 37(3), 12-21.

Mayer, R. E. (2024). The past, present, and future of the cognitive theory of multimedia
learning. Educational Psychology Review, 36(1), 8.

Neacsu, 1. (2019). Neurodidactica invatarii si psihologia cognitiva: Ipoteze, conexiuni,
mecanisme. Editura Polirom.

Opre, D., Serban, C., Ves can, A., & Tucu, R. (2024). Supporting students’ active learning with
a computer based tool. Active Learning in Higher Education, 25(1), 135-150.

Opre, A. (2018). Psihologia invatarii. Teorii si aplicatii educationale. ASCR.

Schaffer, R. (2007). Introducere in psihologia copilului. Editura ASCR

Sousa, D. A. (2017). How the brain learns (5th ed.). Corwin.

Watson, E., & Busch, B. (2021). The science of learning: 99 studies that every teacher needs
to know. Routledge

Tokuhama-Espinosa, T. (2018). Neuromyths: Debunking false ideas about the brain. W. W.
Norton & Company.

Willingham, D. T. (2009). Why don’t students like school? A cognitive scientist answers
questions about how the mind works and what it means for the classroom. Jossey-Bass.

8.2. Seminar Metode de Observatii
predare
I. Introducere in anatomia sistemului | ¢ prelegerea (Alte) resurse
nervos uman interactivi fOZI"Silfe; l
.. cailcutatoru.
exerm;.lul de (prezentarea in
reflectie power — point)
descoperirea Resurse
bibliografice
II.  Notiuni generale de prelegerea (Alte) resurse
neuromodulare (comunicarea interactivi Jolosite:
neuronali, neurotransmitatori si exercitiul de calculatorul
neuromodulatori, relatia dintre reflectie g; ryiii”j‘gg?ng
chimia creierului si comportament) descoperirea Resurse
bibliografice
III.  Dezvoltarea si maturizarea prelegerea (Alte) resurse
sistemului nervos uman. interactiva Jolosite:
Plasticitatea sistemului nervos exercitiul de Zﬂjrlgéz;z:zi N
uman reflectie power — point)
descoperirea Resurse
bibliografice
IV. Studii neurostiintifice in prelegerea (Alte) resurse
context educational: interactiva folosite:
+ dezvoltarea iirnbajului problematizarea calculatorul -
+ dezvoltarea abilitétilor senzoriale dezbaterea }(f; :Ziniapﬁz t)m
* dezvoltarea abilitatilor motorii cu Resurse
?ﬁgg?ﬁ; bibliografice




* dezvoltarea abilitatilor
cognitive/functiilor executive si de
invatare

» dezvoltarea abilitatilor emotionale
si de autoreglare

» dezvoltarea abilitatilor sociale

» influenta conditiilor de mediu
asupra capacitatii de Invétare
(hrana, somn, program, spatiu de
trai si de studiu)

» dificultati si diferente individuale
in Invatare

13.

V.  Stres, trauma si sinitate + prelegerea (Alte) resurse
mintali in context educational interactiva Jolosite:
+ exercitiul de calculatorul .
g (prezentarea in
reflectie power — point)
* descoperirea Resurse
problematizarea bibliografice
VI.  Mituri si subiecte de * prelegerea (Alte) resurse
dezbatere in neurostiintele interactiva Jolosite:
educatiei + exercitiul de calculatorul .
’ ’, (prezentarea in
reflectie power — point)
* descoperirea Resurse
problematizarea bibliografice
Bibliografie
1. Bransford, J. D., Brown, A. L., & Cocking, R. R. (2000). How people learn (Vol. 11).

Washington, DC: National Academy Press.
Carey, B. (2014). How we learn: The surprising truth about when, where, and why it happens.

Dehaene, S. (2020). How we learn: Why brains learn better than any machine... for now.

2.

Random House.
3.

Viking.
4,

Dunlosky, J. (2013). Strengthening the student toolbox: Study strategies to boost learning.
American Educator, 37(3), 12-21.

Mayer, R. E. (2024). The past, present, and future of the cognitive theory of multimedia
learning. Educational Psychology Review, 36(1), 8.

Neacsu, 1. (2019). Neurodidactica invatarii si psihologia cognitiva: Ipoteze, conexiuni,
mecanisme. Editura Polirom.

7. Opre, D., Serban, C., Ves can, A., & Tucu, R. (2024). Supporting students’ active learning with
a computer based tool. Active Learning in Higher Education, 25(1), 135-150.

8. Opre, A. (2018). Psihologia invatarii. Teorii i aplicatii educationale. ASCR.

9. Schaffer, R. (2007). Introducere in psihologia copilului. Editura ASCR

10. Sousa, D. A. (2017). How the brain learns (5th ed.). Corwin.

11. Watson, E., & Busch, B. (2021). The science of learning: 99 studies that every teacher needs
to know. Routledge

12.

Tokuhama-Espinosa, T. (2018). Neuromyths: Debunking false ideas about the brain. W. W.
Norton & Company.

Willingham, D. T. (2009). Why don’t students like school? A cognitive scientist answers
questions about how the mind works and what it means for the classroom. Jossey-Bass

NOTA:

Seminariile se vor desfasura pe baza de eseuri, referate, interventii directe, dezbateri, lucru in grup, proiecte etc,
activitati care vor fi luate in considerare la evaluarea finala.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor pedagogice insusite la nivelul disciplinei
— vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul stiintelor
educatiei

competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul sistemului de
invatamant, al institutiilor si organizatiilor nonguvernamentale cu competente si atributii in domeniul

invatdmantului primar.

10. Evaluare:
a Metode de evaluare:
b pentru activititile de seminar:analiza produselor si interventiilor studentului in

activitatile de seminar + participarea la realizarea si prezentareaproduselor activitatii(pentru

elaborarea caruia se vor folosi cel putin 3 surse bibliografice)

c pentru activititile de curs - examen scris: calitatea si coerenta tratarii celor 2
subiecte abordabile in maniera explicativ-argumentativa (30%) + un subiect de analiza si

interpretare (20%)

b) La stabilirea notei finale se iau in considerare Ponderea exprimati in % [total

=100%]

v

Media notelor acordate la seminar / lucrari practice 20 %

v

Notele obtinute la testele periodice sau partiale

||

Nota acordata pentru frecventa si conduita la activitati 10%

|

de caz

Notele acordate pentru proiecte, teme de casa, referate, studii | 10 %

& Notele acordate pentru participarea la cercuri stiintifice & si/sau | -

la concursuri profesionale

= Altenote  .oovvvveieeeeee

Nota acordata la examinarea finala

|

60 %

Descrieti modalitatea practica de evaluare finald, E/V. {de exemplu: lucrare scrisd (descriptiva si/sau test
grila si/sau probleme etc.), examinare orald cu bilete, colocviu individual ori in grup, proiect etc.}.
Lucrare scrisa (descriptiva + rezolvare de situatii problematice)

Cerinte minime de promovare (pentru nota 5):

- Elaborarea lucrarilor de seminar.

- Rezolvarea subiectelor de natura descriptiva,
din lucrarea scrisa, care atesta cunostinte de
specialitate, capacitatea de sistematizare si

prelucrare a sistemului cognitiv al disciplinei.

Cerinte maxime de promovare (pentru nota 10):
- Elaborarea lucrarilor de seminar, cu elemente de
inovare metodologicd in domeniul fundamentelor
pedagogiei.

-Frecventa si conduita la activitati.

- Rezolvarea integrala a subiectelor de natura din
lucrarea scrisd, care atesta capacitafi de analiza
critica, reflexivitate, competente de construire a
cunoagterii si infelegerii, autonomie in abordarea
subiectelor, cu elemente de creativitate.




¢) Evaluare finala

Activitate % 110 % Activitate
laborator

Evaluari periodice % % Tema de casa I:I:l%

Evaluare finala % 6 0 % [Repartizate: ~ scris 6 %o
)

Data intocmirii: 1.06.2026

Titular curs: Conf. univ. dr. Strungda Alexandru
Semnétura:

Titular aplicatii / lucrari practice: Conf. univ. dr. Alexandru Strunga
Semnitura:

Director Departament,
Prof. univ.dr. habil. Claudiu Marian Buniiasu

seminar

Proiect n

oral



FISA DISCIPLINEI

1.

Date despre program

1.1. Institutia de invatimant superior | Universitatea din Craiova

1.2.Facultatea/Departamentul Facultatea de Litere/Departamentul
de stiinte ale educatiei si ale
comunicarii

1.3. Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei

1.4.Ciclul de studii Licenta

1.5. Programul de studii/Calificarea Pedagogia invatamantului primar /

Profesor pentru invatdmantul primar

. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Pedagogie digitala
2.2. Titularul activititilor de curs Conf. univ. dr. Strunga
Alexandru
2.3. Titularul activititilor de seminar Conf. univ. dr.
Strungd Alexandru
2.4. Anul de 2.5. Tipul de 2.6.Regimul disciplinei:
studiu: 1T Semestrul I evaluare de specialitate,
E obligatorie

. Timpul total estimat

3.1. Numair de ore pe 3.2. din care: | 3.3. seminar/laborator:
saptaména: 3 curs: 1 1

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 13
specialitate si pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat 3
Examinari 2
Alte activitati.......ccoceeveeeereeenenn. 2




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

Capacitati de analiza, sinteza, gandire
divergenta, gandire critica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Conditii de invatare activa si interactiva,
activitati didactice bazate pe strategii euristice si
creatoare,pe situatii de invatare problematizanta.
Activitatile de invatare-predare se vor desfasura
in proportie de maximum 50% online sincron

5.2. de desfasurare a
seminarului

Conditii de Invatare practic-aplicativa, prin
cercetare, descoperire, problematizanta
Activitatile de cercetare si aplicatii practice se
vor desfasura in proportie de maximum 25%
online sincron




6. Competente vizate ale programului de licenta (ESCO):

Competente profesionale:

- ofera sprijin elevilor si studentilor in legatura cu utilizarea de echipamente specifice;
- asigura respectarea disciplinei in randul elevilor si studentilor;

- aplica strategii didactice;

- utilizeaza strategii pedagogice pentru creativitate;

- ofera feedback constructiv;

- observa progresul scolar al elevilor si studentilor;

- ofera feedback constructiv;

Competente transversale:
- gestioneaza problemele copiilor;
- sprijind optimismul tinerilor;
- promoveaza beneficiile lucrului in echipa in randul elevilor si studentilor;

7. Rezultatele invatarii:

Cunostinte e  Prezintd continuturile specifice domeniului si coreleaza principalele
teorii si orientari metodologice ale invatarii din perspectiva proiectarii/
designului pedagogic.

e Descrie conceptele, teoriile, principiile, procedeele si metodele.
specifice domeniului educational.

e Coreleaza cunostintele de specialitate, psihopedagogice, in
realizarea activitatilor instructiv-educative din invatamant si a altor
activitati educationale.

e  Aplica principii si metode didactice specifice activitatilor
educationale care sa asigure progresul copiilor /elevilor/
tinerilor/altor categorii de persoane.

e  Argumenteaza relatiile dintre predare-invatare-evaluare si
formuleaza unele solutii creative pentru optimizarea componentelor
educationale.

e Dezvolta si experimenteaza modele/ structuri adaptabile 1n raport cu
evolutia paradigmelor pedagogice.

Aptitudini e  Aplica metode si tehnici adecvate de investigare si autoevaluare
sistematica a practicilor profesionale proprii.

e Aplica curriculumul cu parcurgerea etapelor si metodologiilor
specifice de realizare a activitatilor din procesul educational.

e Adapteaza continuturi relevante pentru dezvoltarea competentelor
specifice, urmarite conform curriculumului.

e Utilizeaza strategii didactice (predare, Invatare si evaluare) diverse,
creative si eficiente, pentru facilitarea progresului in invatare al
fiecdrui elev.

e Identifica nivelul achizitiilor anterioare ale copiilor/elevilor/ tinerilor,
individuale si de grup, si valorifica datelor obtinute in proiectarea
procesului educational.

Responsabilitate si e Abordeaza critic responsabilitétile profesiei didactice cu evidentierea

autonomie complexitatii procesului de Invatamant.

e Indica necesitatea utilizarii unor resurse variate pentru eficientizarea
predarii, sustinerea invatarii si sprijinirea elevilor in folosirea lor
autonoma.

e Aplica in mod consecvent abordarile didactice care sustin dezvoltarea
competentelor de literatie, numeratie, digitale si civice.

e Organizeaza activitdtile educationale cu respectarea principiilor si
metodologiilor specifice didacticilor aplicate in invatdmant (pentru
orice tip/categorie de copii/elevi /tineri/grupuri)




e Dezvolta atitudini creatoare si constructive in aplicarea designului si
principiilor pedagogice.

8. Continuturi

3.4. Taxonomii ale modelelor de
design al instruirii; abordarile ADDIE
vs. AGILE.

3.5. Designul instructional integrat al

sistemelor de management al invatarii
3.5.1. Analiza
3.5.2. Designul
3.5.3. Dezvoltarea
3.5.4. Implementarea
3.5.5. Evaluarea

8.1. Curs Metode de Observatii
predare
1. Introducere in problematica prelegerea (Alte) resurse
pedagogiei  digitale = domeniul interactivi Jolosite:
inviatimantului primar exercitiul de calculatorul .
1.1. Delimitari conceptuale: NTIC, reflectie g:)rviin_tczg?ngq
mediu virtual de invatare, sistem de descoperirea Resurse
management al invatdrii, retea sociala, bibliografice
comunitate de invitare etc.
1.2. Scurt istoric al utilizérii noilor
tehnologii iIn domeniul educatiei
1.3. Clasificarea noilor tehnologii
de informare i comunicare in educatie
si Invatamant
1.4. Particularitati ale  utilizarii
noilor tehnologii de informare si
comunicare in domeniul educatiei
1.5. Principii in utilizarea noilor
tehnologii in educatie
1.6. Cerinte in utilizarea noilor
tehnologii de informare si comunicare
2. Fundamente ale prelegerea (Alte) resurse
pedagogiei digitale interactiva Jolosite:
2.1. Delimitari conceptuale: e- exercitiul de calculatorul
learning, web-based learning, open reflectic (f;rii”_mrglfln;)”
learning, ble.nded learning ' desc Oi) erirea lI?Qesurse P
2:2. 1Spemﬁcul invatarii in mediul bibliografice
virtua
2.3. 2.3. Paradigme si modele
teoretice ale invatarii in mediul
virtual
2.4. Directii moderne de cercetare a
invatarii In mediul virtual
3. Designul instructional si sistemele prelegerea (Alte) resurse
de management al invitirii interactiva J ‘;ll"sl:lte; il
3.1.Con.ceptul. de. design gl instr'u.irii . exerci;.iul de anZzeZtZrea i
3.2. Particularitati ale designului instruirii reflectie power — point)
in mediul virtual descoperirea Resurse
3.3. Dimensiuni ale designului instruirii problematizarea bibliografice




4. Sistemele de management al
invitarii in context institutional
4.1. Conceptul de sistem de
management al Invatarii
4.2.  Structura sistemelor de
management al Invatarii
43. Clasificarea  sistemelor  de
management al Invatarii
4.4. Etape in utilizarea sistemelor de
management al invatarii la nivelul clasei
de elevi
4.5. Proiectul de integrare a

sistemelor de management al invatarii
4.6. Perspective moderne in
dezvoltarea sistemelor de management
al Invatarii

4.6.1. Invitarea automati si inteligenta
artificiala

4.6.2. Ambiente virtuale inteligente
pentru invatare

4.6.3.Instrumente de masurare a
rezultatelor  Invatarii  prin
utilizarea neurostiintelor.

4.6.4 Realitatea virtuald si laboratoarele
virtuale

4.6.5.”Gamificarea” si utilizarea
jocurilor digitale moderne

4.6.6. Accesibilitate, incluziune si
personalizare cu ajutorul
tehnologiilor educationale

prelegerea
interactiva
problematizarea
dezbaterea

cu oponent
imaginar
explicatia

(Alte) resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea in
power —point)
Resurse
bibliografice

5. Securitatea in spatiul virtual

5.1. Delimitari conceptuale

5.2. Riscuri si amenintiri in mediile
virtuale de Invatare

5.3. Managementul securitatii in mediul
virtual de nvétare

5.3.1. Conceptul de management al
solutiilor de securitate digitala

53.2. Modele de management al
solutiilor de securitate digitala

5.3.3. Principii de utilizare a solutiilor de
securitate digitala

5.3.4. Strategii, metode si tehnici de
reducere a riscurilor i amenintarilor
digitale

5.3.4.1. Instalarea unor suite de
securitate software (antivirus, firewall,
anti- malware)

5.3.4.2. Implementarea unor solutii
informatice de management al
securitatii

5.3.4.3. Optimizarea autentificarii,
confidentialitatii si responsabilitatii in
mediul online

5.3.4.4. Utilizarea unor solutii avansate
de criptare si management al

prelegerea
interactiva
exercitiul de
reflectie
descoperirea
problematizarea

(Alte) resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea in
power — point)
Resurse
bibliografice




drepturilor digitale de utilizare a
informatiilor
5.3.4.5. Formarea specialistilor in
domeniul securitatii digitale Tn mediul
virtual
5.3.4.6. Dezvoltarea unei culturi a
securitatii in mediul virtual.
5.4. Strategii pentru critica, in siguranta,
cu responsabilitate si etica a tehnologiei
in educatia timpurie

6. Dezvoltarea  competentelor * prelegerea (Alte) resurse
digitale interactiva Jolosite:
6.1. Conceptul de competenta digitala e exercitiul de calculatorul
6.2. Strategii europene in reﬂect’ie (prezentarea in
. o . ; power — point)
domeniul . formarii «  descoperirea Resurse
competentelor digitale +  problematizarea bibliografice
6.3. Cadre europene al
competentelor digitale (DigComp
si DigCompEdu, pentru cadrele
didactice)
6.4. Utilizarea tehnologiei digitale
pentru dezvoltarea profesionala
continua
6.4. Tendinte moderne in dezvoltarea
competentelor digitale Tn domeniul
invatamantului primar
L. Ainscow, M., Chapman, C., & Hadfield, M. (2019). Changing Education Systems: A Research-Based
\Upproach.
Milton: Routledge
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8.2. Seminar

Metode de
predare

Observatii

2. Introducere in problematica
pedagogiei digitale in domeniul
invatimantului primar

1.1. Delimitari conceptuale: NTIC,
mediu virtual de invatare, sistem de
management al Tnvatarii, retea sociala,
comunitate de invitare etc.

1.2. Scurt istoric al utilizérii noilor
tehnologii iIn domeniul educatiei

2.3. Clasificarea noilor tehnologii
de informare si comunicare in educatie
si Invatamant

2.4. Particularitati ale utilizarii
noilor tehnologii de informare si
comunicare in domeniul educatiei

2.5. Principii 1n utilizarea noilor
tehnologii in educatie

Cerinte in utilizarea noilor tehnologii de
informare si comunicare

» prelegerea
interactiva

» exercitiul de
reflectie

* descoperirea

(Alte) resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea in
power — point)
Resurse
bibliografice

3. Fundamente ale
pedagogiei digitale

3.1. Delimitari conceptuale: e-
learning, web-based learning, open
learning, blended learning

3.2.  Specificul invatarii in mediul
virtual

3.3. 23. Paradigme si modele
teoretice ale invatarii in mediul
virtual

2.4. Directii moderne de cercetare a
invatarii In mediul virtual

» prelegerea
interactiva

» exercitiul de
reflectie

* descoperirea

(Alte) resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea in
power — point)
Resurse
bibliografice

4. Designul instructional si sistemele

de management al invatarii

4.1. Conceptul de design al instruirii

4.2. Particularitati ale designului instruirii

in mediul virtual

4.3.Dimensiuni ale designului instruirii
3.4. Taxonomii ale modelelor de
design al instruirii; abordarile ADDIE
vs. AGILE.

3.5. Designul instructional integrat al

sistemelor de management al invatarii

3.5.6. Analiza

3.5.7. Designul

3.5.8. Dezvoltarea

3.5.9. Implementarea

» prelegerea

interactiva
» exercitiul de
reflectie
* descoperirea
problematizarea

(Alte) resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea in
power — point)
Resurse
bibliografice




Evaluarea

5. Sistemele de management al
invitarii in context institutional
5.1. Conceptul de sistem de
management al Invatarii
5.2.  Structura sistemelor de
management al Invatarii
5.3. Clasificarea  sistemelor  de
management al Invatarii
5.4. Etape in utilizarea sistemelor de
management al invatarii la nivelul clasei
de elevi
5.5. Proiectul de integrare a

sistemelor de management al invatarii
5.6.  Perspective moderne in
dezvoltarea sistemelor de management
al Invatarii

4.6.1. Invitarea automati si inteligenta
artificiala

4.6.2. Ambiente virtuale inteligente
pentru invatare

4.6.3.Instrumente de masurare a
rezultatelor  Invatarii  prin
utilizarea neurostiintelor.

4.6.4 Realitatea virtuald si laboratoarele
virtuale

4.6.5.”Gamificarea” si utilizarea
jocurilor digitale moderne

4.6.6. Accesibilitate, incluziune si
personalizare cu ajutorul
tehnologiilor educationale

» prelegerea
interactiva

* problematizarea

* dezbaterea
cu oponent
imaginar

explicatia

(Alte) resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea in
power —point)
Resurse
bibliografice

5. Securitatea in spatiul virtual

5.1. Delimitari conceptuale

5.2. Riscuri si amenintiri in mediile
virtuale de Invatare

5.3. Managementul securitatii in mediul
virtual de nvétare

5.3.1. Conceptul de management al
solutiilor de securitate digitala

53.2. Modele de management al
solutiilor de securitate digitala

5.3.3. Principii de utilizare a solutiilor de
securitate digitala

5.3.4. Strategii, metode si tehnici de
reducere a riscurilor i amenintarilor
digitale

5.3.4.1. Instalarea unor suite de
securitate software (antivirus, firewall,
anti- malware)

5.3.4.2. Implementarea unor solutii
informatice de management al
securitatii

5.3.4.3. Optimizarea autentificarii,
confidentialitatii si responsabilitatii in
mediul online

» prelegerea

interactiva
» exercitiul de
reflectie
* descoperirea
problematizarea

(Alte) resurse
folosite:
calculatorul
(prezentarea in
power — point)
Resurse
bibliografice




5.3.4.4. Utilizarea unor solutii avansate
de criptare si management al
drepturilor digitale de utilizare a
informatiilor
5.3.4.5. Formarea specialistilor in
domeniul securitatii digitale Tn mediul
virtual
5.3.4.6. Dezvoltarea unei culturi a
securitatii in mediul virtual.
5.4. Strategii pentru critica, in siguranta,
cu responsabilitate si etica a tehnologiei
in educatia timpurie

6. Dezvoltarea  competentelor * prelegerea (Alte) resurse
digitale interactiva Jolosite:
6.1. Conceptul de competenta digitala e exercitiul de calculatorul
6.2. Strategii europene in reﬂect’ie (prezentarea in
. o . ; power — point)
domeniul . formarii «  descoperirea Resurse
competentelor digitale +  problematizarea bibliografice
6.3. Cadre europene al
competentelor digitale (DigComp
si DigCompEdu, pentru cadrele
didactice)
6.4. Utilizarea tehnologiei digitale
pentru dezvoltarea profesionala
continua
6.4. Tendinte moderne 1n dezvoltarea
competentelor digitale Tn domeniul
invatdmantului primar.
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NOTA:

Seminariile se vor desfasura pe baza de eseuri, referate, interventii directe, dezbateri, lucru in grup, proiecte etc,

activitati care vor fi luate in considerare la evaluarea finala.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

. corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor pedagogice insusite la nivelul disciplinei
— vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul stiintelor
educatiei

. competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul sistemului de
invatamant, al institutiilor si organizatiilor nonguvernamentale cu competente si atributii in domeniul
invatdmantului primar.

10. Evaluare:
a Metode de evaluare:
b pentru activititile de seminar:analiza produselor si interventiilor studentului in

activitatile de seminar + participarea la realizarea si prezentareaproduselor activitatii(pentru
elaborarea caruia se vor folosi cel putin 3 surse bibliografice)

c pentru activititile de curs - examen scris: calitatea si coerenta tratérii celor 2
subiecte abordabile in maniera explicativ-argumentativa (30%) + un subiect de analiza si
interpretare (20%)

b) La stabilirea notei finale se iau in considerare Ponderea exprimati in % [total
=100%]

v

Media notelor acordate la seminar / lucrari practice 20 %

|

Notele obtinute la testele periodice sau partiale -

v

Nota acordata pentru frecventa si conduita la activitati 10%

v

Notele acordate pentru proiecte, teme de casa, referate, studii | 10 %
de caz

=

la concursuri profesionale

Notele acordate pentru participarea la cercuri stiintifice = si/sau | -

v

Altenote  .oovvvveieeeeee -

"

Nota acordata la examinarea finala 60 %




Descrieti modalitatea practica de evaluare finala, E/V. {de exemplu: lucrare scrisa (descriptiva si/sau test
grila si/sau probleme etc.), examinare orald cu bilete, colocviu individual ori in grup, proiect etc.}.

Lucrare scrisa (descriptiva + rezolvare de situatii problematice)

Cerinte minime de promovare (pentru nota 5):

Cerinte maxime de promovare (pentru nota 10):

Elaborarea lucrarilor de seminar. - Elaborarea lucrarilor de seminar, cu elemente de
Rezolvarea subiectelor de naturd descriptiva, inovare metodologicd In domeniul fundamentelor
din lucrarea scrisa, care atesta cunostinte de pedagogiei.
specialitate, capacitatea de sistematizare si -Frecventa si conduita la activitati.
prelucrare a sistemului cognitiv al disciplinei. - Rezolvarea integrala a subiectelor de natura din

lucrarea scrisd, care atesta capacitafi de analiza
critica, reflexivitate, competente de construire a
cunoagterii si infelegerii, autonomie in abordarea
subiectelor, cu elemente de creativitate.

¢) Evaluare finala

Activitate % 110 % Activitate
laborator

Evaluari periodice % % Tema de casa I:I:l%

Evaluare finala % 6 0 % [Repartizate: ~ scris 6 %o
)

Data intocmirii: 1.06.2026

Titular curs: Conf. univ. dr. Strunga Alexandru
Semnitura:

Titular aplicatii / lucrari practice: Conf. univ. dr. Alexandru Strunga
Semnitura:

Director Departament,
Prof. univ.dr. habil. Claudiu Marian Buniiasu

seminar

Proiect n

oral




FISA DISCIPLINEI PRACTICA PEDAGOGICA PENTRU

INVATAMANT PRIMAR
1. Date despre program
1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea din Craiova
1.2.Facultatea/Departamentul Facultatea de Litere/Departamentul de stiinte ale
educatiei si ale comunicarii
1.3. Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei
1.4.Ciclul de studii Licenta
1.5. Programul de studii/Calificarea Pedagogia invatamantului primar /
Profesor pentru invatimantul primar

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Practica pedagogica invatamant
primar

2.2. Titularul activitatilor de curs Asist. Drd. Dragomir Diana Roxana

2.3. Titularul activitatilor de seminar Asist. Drd. Dragomir Diana Roxana

2.4. Anul de studiu: 11 2.5. Tipul de 2.6.Regimul disciplinei:
Semestrul: | evaluare de specialitate, obligatorie

\Y
3. Timpul total estimat
3.1. Numir de ore pe saptamana: | 3.2. din care: 3.3. seminar:
10 curs: - 10

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 45
Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 45
teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 6
Examinari 2
Alte activitati 2

37 Total ore studiu individual | 110 |
38 Totalorepesemestru 250 |
|39 Numiircredite |

4. Preconditii

4.1. de curriculum Cunostinte specifice pedagogiei invatamantului primar
4.2. de competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta
5. Conditii
5.1. de desfasurare a cursului Conditii de invatare activa si interactiva, activitati didactice bazate pe

strategii euristice si creatoare,pe situatii de Invatare problematizanta.
Activitatile de Invatare-predare se vor desfagura in proportie de
maximum 50% online sincron

5.2. de desfasurare a seminarului | Conditii de invatare practic-aplicativa, prin cercetare, descoperire,
problematizanta

Activitatile de cercetare si aplicatii practice se vor desfasura in proportie
de maximum 25% online sincron




6. Competente generale vizate (din grila RNCIS):

6.1. Competente
profesionale

1.Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare

CIl.1 Identificarea si asimilarea principalelor teorii ale invatarii, a
continuturilor specifice si a curriculumului disciplinelor din domeniul
invatamantului primar si a principalelor orientari metodologice specifice
acestor discipline.

C2.4 Evaluarea eficacitatii strategiilor utilizate si a impactului lor asupra
elevilor prin raportare la standardele si obiectivele enuntate in documentele
curriculare ale ciclului de Invatamant primar.

C3.2 Utilizarea unei game largi de metode si instrumente de evaluare,
inregistrare, analizd si comunicare a rezultatelor evaludrii, specifice
invatimantului primar.

2. Instrumental-aplicative

C4.4 Utilizarea documentelor programatice ale ministerului/scolii si ca
suport pentru luarea unor decizii manageriale n diferite contexte
educationale.

C5.5 Elaborarea de proiecte educationale in vederea optimizarii procesului
de adaptare scolara si sociald a prescolarilor/scolarilor mici/elevilor.

6.2. Competente
transversale

Atitudinale:
CT3 Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot
parcursul vietii, in vedere formarii si dezvoltarii profesionale continue.

7. Competente specifice ale disciplinei:

I. Competente cognitive:

I.1. Analiza, interpretarea si evaluarea principalelor evolutii, orientari, perspective de abordare
a documentelor curriculare si a procesului instructiv — educativ in invatamantul primar;

|.2. Stabilirea unor repere practice de intelegere si fundamentare a notiunilor dobandite la
disciplinele de specialitate prin corelarea acestora cu demersul didactic de proiectare a
activitatilor instructiv-educative si a materialelor didactice in invatamantul primar.

Il. Competente actional - metodologice:

I1.1. Formarea competentelor si abilitatilor de a opera cu metodologia specifica de proiectare
a activitatilor instructiv-educative in invatamantul primar.

I1.2. Dezvoltarea si aplicarea unor strategii metacognitive, vizadnd autoperfectionarea
competentelor din domeniul practicii pedagogice in invatamantul primar.

I11. Atitudini profesionale:

[11.1. Integrarea principiilor, conceptelor, metodologiei si instrumentelor proprii Practicii
pedagogice in invatamdntul primar n sistemul valorilor profesionale ale studentilor.

I11. 2. Constientizarea impactului realizarii unor analize comparative relevante si consistente a
exemplelor de bune practici educationale in invatdmantul primar, cu scopul reformarii
sistemului romanesc de invatdmant



8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul
general al disciplinei

Identificarea si analiza elementelor curriculare in activitagile observate, din
punct de vedere structural si procesual n scopul analizei modului in care
sunt implementate in practica educationald directiile si strategiile specifice
invatamantului primar, prevederile documentelor curriculare de

tip reglator.

8.2. Obiectivele
specifice

A. Obiective cognitive

1.

no

Familiarizarea cu principalele activitati desfasurate de catre cadrele
didactice ale invatamantului primar

Identificarea atributiilor cadrului didactic, specificate prin fisa postului
Analizarea principalelor documente curriculare necesare activitatii
didactice

. Obiective procedurale

&~ |

oo

Elaborarea de instrumente necesare activitatii didactice la nivelul
invatimantului primar

Proiectarea corecta a activitatilor didactice specifice nivelului primar
Realizarea activitatilor didactice proiectate

Observarea si consemnarea in protocoalele de observatie a aspectelor
semnalate

C. Obiective atitudinale
Respectarea normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe
optiuni valorice explicite.

invatare.

2. Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de

9. Continuturi

9.2. Seminar

Metode de predare

Observatii

Activitati de cunoastere a unitatii de
invatamant, respectiv studierea
documentelor de management
educational:
e Planul de dezvoltare al institutiei,
e Planul managerial al Consiliului
de administratie, Regulamentul de
functionare al unitatii scolare
e Regulamentul de ordine interioara

activitati frontale,

activitati in grupuri mici,

activitati independent
individuale.

(Alte) resurse folosite:
calculatorul (prezentarea
h power —point)

Resurse bibliografice

copiilor scolari

Asistenta la activitatile, lectiile predate de activitati frontale, | (Alte) resurse folosite:
citre tutorii de practici, respectiv de citre | activitdti in grupuri mici, | calculatorul _(prezentarea
colegi activitati independent- | Tn power —point)
individuale. Resurse bibliografice
Sustinerea a 3 lectii In parteneriat sau activitati frontale, | (Alte) resurse folosite:
individual, cu diferite tipuri de activitati activitati In grupuri mici, calculatorul (prezentarea
(domenii/arii curriculare) activitati independent- n power fIOQint) _
individuale Resurse bibliografice
Realizarea unor activitati scolare: activitagi frontale, | (Alte) resurse folosite:
asistenta la lectii si consemnarea in activitdti in grupuri mici, | calculatorul (prezentarea
protocoalele de observatie, participarea la | activitati independent- | Tn power —point)
analiza lor, observarea comportamentelor | individuale. Resurse bibliografice




Proiectarea si desfasurarea unor activitati activitati frontale, | (Alte) resurse folosite:
extracurriculare activitati in grupuri mici, | calculatorul (prezentarea
activitati independent- | TN power —point)
individuale Resurse bibliografice
Studiul Curriculumului din invatamantul activitti frontale, | (Alte) resurse folosite:
prescolar activitati in grupuri mici, | Calculatorul (prezentarea
activitati independent- | Tn power —point)
individuale. Resurse bibliografice

Bibliografie
Universitara.
Editura Marineasa.
curricumului prescolar
Dacia Educational.

metodologice, Iasi: Ed. Polirom.

e Manolescu, M. (2011). Ghid de practica pedagogica. MECTS, PIR.
e Vrasmas, E. (2014).Educatia timpurie, Bucuresti: Editura Arlequin, Bucuresti.

e Bocos, M. (2007). Didactica disciplinelor pedagogice. Cluj-Napoca: Editura Presa

e Crasovan, F., Crasovan, M., Motiu, D. (2000). Caiet de practica pedagogica, Timisoara:
e Glava, A., Pocol, M., Tataru, L. (2004). Educatia timpurie. Ghid metodic pentru aplicarea
e Glava, A., Glava, C. (2002). Introducere in pedagogia prescolara, Cluj-Napoca: Editura

e lucu, R., B. (2000). Managementul si gestiunea clasei de elevi. Fundamente teoretico

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului
e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor pedagogice insusite la
nivelul disciplinei: vor satisface asteptdrile reprezentantilor comunitatii

epistemice/academice din domeniul stiintelor educatiei

competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei: vor
satisface asteptdrile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din
domeniul sistemului de invatamant, al institutiilor si organizatiilor nonguvernamentale

cu competente si atributii in managementul si evaluarea proiectelor educationale.

11. Evaluare:
a) Metode de evaluare:

e pentru activititile de seminar: analiza produselor si interventiilor studentului in
activitatile de practica pedagogica + participarea la realizarea si prezentarea produselor
activitdtii (pentru elaborarea céruia se vor folosi cel putin 3 surse bibliografice)

b) La stabilirea notei finale se iau Tn considerare

Ponderea exprimati in %
[total = 100%0]

= Nota acordata la portofoliu 30 %
= Notele obtinute la testele periodice sau partiale -
= Notaacordata pentru frecventasi conduita la activitati | 20%

practice

= Notele acordate pentru proiecte, teme de casa, -

referate, studii de caz




= Notele acordate pentru participarea la cercuri
stiintifice

= si/sau la concursuri profesionale

= Alte note

= Nota acordata la examinarea finala

50%

Portofoliu de practica pedagogica

Cerinte minime de promovare
(pentru nota 5):
Atingerea a 50% din cerintele formulate

Cerinte maxime de promovare
(pentru nota 10):
Atingerea a 100% din cerintele formulate

c) Evaluare finala

Activitate 3|1 0|% Activitate
seminar laborator

Evaluari periodice 2 0 Tema de casa
| %

Evaluare 5 [0 [Repartizate ~ scris

finala Y :

%

Data Tntocmirii: 1.06.2026

Supervizor Asist. Drd. Dragomir Diana Roxana
Semnatura:

Director Departament,

Prof. univ.dr. habil. Claudiu Marian Bunaiasu

%

L]

%

Proiect

%

%

oral

%




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invitimant superior

Universitatea din Craiova

1.2.Facultatea/Departamentul

Facultatea de Litere/Departamentul de
stiinte ale educatiei si ale comunicarii

1.3. Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.4.Ciclul de studii

Licenta

1.5. Programul de studii/Calificarea

Pedagogia invataméantului
primar/Profesor pentru invatamantul

primar
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Managementul
programelor si proiectelor
educationale
2.2. Titularul activititilor de curs Prof. univ. dr. habil.
Claudiu Bunaiasu
2.3. Titularul activititilor de seminar Asist univ. drd. Claudia
Aldea
2.4. Anul de 2.5. Tipul de 2.6.Regimul disciplinei :
studiu: III Semestrul I evaluare de specialitate, optionala
\%

3. Timpul total estimat

3.1. Numar de ore pe
saptamana: 4

3.2. din care:
curs:

3.3. seminar/laborator:

1 1

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de 4
specialitate i pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati.........ccoeveeeveerenenns




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

Capacitati de analiza, sinteza, gandire
divergenta, gandire critica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Conditii de invatare activa si interactiva,
activitati didactice bazate pe strategii
euristice si creatoare,pe situatii de invatare
problematizanta.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Conditii de invatare practic-aplicativa, prin
cercetare, problematizanta




6. Competente viate prin programul de licenta (ESCO):

a) Competente profesionale:

- adapteaza strategia didactica la abilitétile elevilor si studentilor;
- oferd feedback constructiv;

- acorda sprijin elevilor si studentilor in procesul de invatare;

- Incurajeaza elevii si studentii sa aprecieze propriile realizéri;

- asigurd gestionarea colectivului de elevi;

- aplica strategii didactice;

- asigura respectarea disciplinei in randul elevilor si studentilor;
- observa progresul scolar al elevilor si studentilor;

- evalueaza progresul scolar al elevilor si studentilor;

b) Competente transversale:
- sprijind optimismul tinerilor;
- promoveaza beneficiile lucrului in echipa in randul elevilor si studentilor;
- pregateste tinerii pentru viata adulta.

7.Rezultatele invatarii:

Cunostinte

Descrie conceptele, teoriile, principiile, procedeele si metodele. specifice
domeniului educational.

Argumenteaza relatiile dintre predare-invatare-evaluare si formuleaza
unele solutii creative pentru optimizarea componentelor educationale.
Dezvolta si experimenteaza modele/ structuri adaptabile in raport cu evolutial
paradigmelor pedagogice.

Coreleaza cunostintele de specialitate,psihopedagogice, in realizarea
activitatilor instructiv-educative din invatdmant si a altor activitati
educationale.

Adapteaza, cunoaste caracteristicile esentiale ale mediului de Invétare
care asigurd eficienta activitatii didactice si calitatea experientelor de
invatare.

Analizeaza si coreleaza cunostintele psihopedagogice in activitatile de
formare si de imbunatatire continua apracticilor profesionale.

Analizeaza si coreleaza cunostintele psihopedagogice in activitatile de
formare si de imbunatatire continud a practicilor profesionale.

Integreaza normele de etica, de ntegritate academica si de conduita
profesionala.




Aptitudini

Organizeaza activitatile educationale si strategiile utilizate pentru

formarea copiilor/elevilor/ grupurilor prin raportare la standarde si

obiective mentionate in documente curriculare.

Construieste contexte de invatare autentica, in maniera integratd, in care copiii
isi valorificd experientele de viata si interesele de cunoastere.

Aplica metode stiintifice specifice stiintelor educatiei in desfasurarea unor
cercetari empirice asupra problemelor educationale.

Adapteaza/Aplica inovatiile si valorifica descoperirile stiintifice din
domeniul de activitate - dezvoltari recente din stiintele educatiei,
reglementari legale care privesc sistemul de Invatamant, noi tehnologii etc. -
pentru optimizarea activitatii educationale.

Elaboreaza proiecte de organizare a spatiului de invéatare si a grupului de
copii/elevi/tineri si de utilizare a resurselor existente in diferite contexte
educationale.

Selecteaza tehnici fundamentate stiintific pentru constructia coeziunii de
grup, dezvoltarea socio-emotionald si pentru managementul
comportamentului.

Recunoaste decalajele de progres scolar, generate de factori variati (diferente
socio- economice, culturale, particularitati individuale) si sprijina depasirea
dificultatilor de adaptare la mediul educational si social larg.

Construieste contexte de Invétare autentica, in manierd integrata, in care
copiii 1si valorificd experientele de viata si interesele de cunoastere.

Responsabilitate si
autonomie

Comunica eficient prin oferirea de feedback constructiv si sustine implicareaj
activa a elevilor in propriul proces de Invatare.
Combina abordari interogativesi reflexive privind practica profesionala si
angajarea In pregéatirea profesionala si activitatea de formare continua.
Sustine in mod specializat promovarea corectitudinii, obiectivitatii, justitiei
si adopta practici educationale stimulative si nediscriminatorii.
Apéra/Respecta diversitatea etnica, socio-economicd, ingvistica si religioas
a copiilor si a comunitatilor de provenienta ale acestora sigestioneaza
implicatiileacestora asupra dezvoltarii si Invatarii.
Sustine familia/tutorii pentru aintelege asteptarile si rolul gradinitei/scolii,
colaborand cu aceasta/ acestia pentru reusita educationald a elevilor.
Experimenteaza situatiile de invatare din perspectiva obtinerii unor rezultate
de invatare referitoare la dezvoltarea sustenabild, la formare spiritului civic
si la pregéatirea invatarii pentru tot parcursul vietii.

8. Continuturi

educationale

si roluri specifice

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Abordairi conceptuale in » prelegerea interactiva (Alte) resurse folosite:
managementul prin proiecte * problematizarea calculatorul
educationale * dezbaterea cu oponent (prezentarea in power
1.1. Procesul managerial in domeniul imaginar —point)
proiectelor educationale « explicatia Resurse bibliografice

1.2. Tipuri de proiecte si programe

1.3. Managementul proiectelor
educationale — analize conceptuale
1.4. Managerul de proiect — competente

» prelegerea interactiva (Alte) resurse folosite:




2. Repere manageriale in domeniul *  exercitiul de reflectie calculatorul

proiectelor educationale * descoperirea (Pr_ezemar ea in power —
2.1. Principii generale ale problematizarea poin)
managementului prin proiecte Resurse bibliografice
educationale

2.2. Managementul ciclului proiectului
2.1. Faza de analiza
2.2. Elaborarea proiectelor
2.3. Implementarea proiectelor
2.4. Monitorizarea proiectelor
2.5. Evaluarea proiectelor
2.6. Auditul proiectelor

3. Strategii si instrumente operationale * prelegerea interactiva (Alte) resurse folosite:
manageriale specifice tipurilor de » exercitiul de reflectie calculatorul
proiecte educationale * descoperirea (prezentarea in power
3.1. Elaborarea si managementului * problematizarea —point)
proiectului de dezvoltare institutionala Resurse bibliografice

3.2. Elaborarea i managementului
proiectului curricular al scolii
3.3. Elaborarea si managementului
proiectelor de cercetare educationala
3.4. Elaborarea $i managementului
proiectelor europene in domeniul
educationale

Bibliografie

Androniceanu, A. (coord). (2004). Managementul proiectelor cu finantare externd. Bucuresti:
Editura Universitara.
Bunaiasu, C.M. (2011). Proiectarea simanagementul curriculumului la nivelulorganizatiei scolare.
Bucuresti: EdituraUniversitara.
Bunaiasu, C.M. (2012). Elaborarea simanagementul proiectelor educationale. Bucuresti: Editura
Universitara.

Cojocariu, V.M. si Sacard, L. (2005). Managementul  proiectelor pedagogice. Ghid
metodologic.Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, R.A.
Gherghut, A. si Ceobanu, C.(2009). Elaborarea si managementul proiectelor in serviciil
educationale.
losifescu, S.( coord), (2000). Manual de management educational pentru directorii
de unitati scolare. Bucuresti: Editura ProGnosis.
Joita, E. (1995). Management scolar. Elemente de tehnologie manageriala. Craiova: Editura
Gheorghe-Cartu Alexandru.
Joita, E. (2000). Management educational. Profesorul manager: roluri si metodologie. lagi: Editura
Polirom.
Lock, D. (2000). Management de proiect. Project management. (Editia a VI- a). Bucuresti: Codecs.
Maciuc, L., Ilie, V., Frasineanu, E.S., Popescu, M.A., Stefan, M.A., Mogonea, F., Mogonea, R., F.,
Bunaiasu,C.M.(2009). Proiecte si programeeducationale pentru adolescenti, tineri §i
adulfi. Craiova: Editura Universitaria
Opran, Constantin (2002). Managementulproiectului. Bucuresti: Editura
Universitara.
Potolea, D. (2005). Evaluarea programelorsociale si educationale - Note de curs.
Universitatea din Bucuresti..
Shadish, W., Cook, T. si Levilton,L.(2005).Fundamentele evaluarii programelor. Teorii ale practicii.

Bucuresti: Editura All Education.
Voiculescu, F. (2004). Analiza resurse-nevoi si managementul strategic in invagamadnt. Bucuresti:
Editura Aramis.
*A*E (2001). Managementul proiectului — ghid pentru formatori i cadre didactice.
M.Ed.C.: Consiliul National pentru pregétirea profesorilor.

9.2. Seminar/Laborator* | Metode de predare | Observatii




1. Abordari conceptuale in e dialogul Eseul, fisa didactica,
managementul prin proiecte e conversatia euristici studiul de caz,
educationale e dezbatere referatul

1.1. Procesul managerial in domeniul e lucrul in grup
proiectelor educationale e metode de
1.2. Tipuri de proiecte si programe interactiune
educationale educationala.
1.3. Managementul proiectelor ’
educationale — analize conceptuale
1.4. Managerul de proiect — competente
si roluri specifice
2. Repere manageriale in domeniul e dialogul Eseul, fisa didactica,
Proiectelor si programelor e conversatia euristicd analiza comparativa,
educationale o dezbatere studiul de caz,
2.1. Principii generale ale e lucrul in grup.. proiectul
managementului prin proiecte e metode de interactiune
educationale educationald
2.2. Managementul ciclului proiectului ’
2.1. Faza de analiza
2.2. Elaborarea proiectelor
2.3. Implementarea proiectelor
2.4. Monitorizarea proiectelor
2.5. Evaluarea proiectelor
2.6. Auditul proiectelor
Aplicatii:Analize critice asupra
modelelor de proiecte institutionale si
curriculare, propunerea de variante de
formate de proiectare, de modele
metodologice ale managementului de
proiect
3. Strategii si instrumente operationale o dialogul Eseul, fisa didactica,
manageriale specifice tipurilor de e conversatia euristicd studiul de caz,
proiecte educationale o dezbatere proiectul de cercetare,
3.1. Elaborarea si managementului e lucrul in grup. grile de analiza
proiectului de dezvoltare instituionala e metode de interactiune | institufionala

3.2. Elaborarea i managementului
proiectului curricular al scolii
3.3. Elaborarea si managementului
proiectelor de cercetare educationala
3.4.Elaborarea si managementului
proiectelor europene in domeniul
educational

Aplicatii:

a) Elaborarea de proiecte de
dezvoltare institutionala, proiecte
curriculare ale gcolii/gradinitei,
programe educationale
b) Conceperea de grile de monitorizare si
evaluare a proiectelor/programelor
educationale, a managementului de
proiect

educationala.




Bibliografie

Albulescu, 1., Catalano, H. (coord.) (2024). Educatia sociala. Bucuresti: Editura Publishing House

Androniceanu, A. (coord). (2004). Managementul proiectelor cu finantare externd. Bucuresti:

Editura Universitara.

Bunaiasu, C.M. (2011). Proiectarea si managementul curriculumului la nivelulorganizatiei scolare.

Bucuresti: EdituraUniversitara.

Bunaiasu, C.M. (2012). Elaborarea s imanagementul proiectelor educationale. Bucuresti: Editura
Universitara.
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metodologic.Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, R.A.

Gherghut, A. si Ceobanu, C.(2009). Elaborarea si managementul proiectelor in serviciil

educationale.

losifescu, S.( coord), (2000). Manual de management educational pentru directorii
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Lock, D. (2000). Management de proiect. Project management. (Editia a VI- a). Bucuresti: Codecs.

Maciuc, 1., llie, V., Frasineanu, E.S., Popescu, M.A., Stefan, M.A., Mogonea, F., Mogonea, R., F.,




Bunaiasu,C.M.(2009). Proiecte si programeeducationale pentru adolescenti, tineri §i

adulfi. Craiova: Editura Universitaria

Opran, Constantin (2002). Managementulproiectului. Bucuresti: Editura

Universitara.

Potolea, D. (2005). Evaluarea programelorsociale si educationale - Note de curs.

Universitatea din Bucuresti..

Shadish, W., Cook, T. si Levilton,L.(2005).Fundamentele evaluarii programelor. Teorii ale practicii.
Bucuresti: Editura All Education.

Voiculescu, F. (2004). Analiza resurse-nevoi si managementul strategic in invatamdnt. Bucuresti:

Editura Aramis.

kA% (2001). Managementul proiectului — ghid pentru formatori si cadre didactice.

M.Ed.C.: Consiliul National pentru pregatirea profesorilor.

NOTA:

1.Seminariile se vor desfasura pe baza de eseuri, referate, interventii directe, dezbateri, lucru in grup, proiecte
etc, activitati care vor fi luate in considerare la evaluarea finala.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor pedagogice insusite la nivelul disciplinei —
vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul stiintelor
educatiei

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul sistemului de
invatdimant, al institutiilor §i organizatiilor nonguvernamentale cu competente si atributii in
managementul si evaluarea proiectelor educationale.

10. Evaluare:

a) Metode de evaluare:

e pentru activitatile de seminar:analiza produselor si interventiilor studentului in activitatile de
seminar + participarea la realizarea si prezentareaproduselor activitatii(pentru elaborarea caruia
se vor folosi cel putin 3 surse bibliografice)

e pentru activititile de curs - examen scris: calitatea si coerenta tratirii celor 2 subiecte
abordabile in manierd explicativ-argumentativa (30%) + un subiect de analiza si interpretare

(20%)
b) La stabilirea notei finale se iau in considerare Ponderea exprimati in %
[total = 100%]
=  Media notelor acordate la seminar / lucrari practice 20 %

|

Notele obtinute la testele periodice sau partiale -

Nota acordata pentru frecventa si conduita la activitati 10%

"

Notele acordate pentru proiecte, teme de casa, referate, studii | 10 %
de caz

W

"

Notele acordate pentru participarea la cercuri stiingifice -
si/sau la concursuri profesionale

"

Altenote  .oovviveeieeeeeeee -




Nota acordata la examinarea finala

60 %

Descrieti modalitatea practica de evaluare finala, E/V. {de exemplu: lucrare scrisa (descriptiva si/sau test
grila si/sau probleme etc.), examinare orala cu bilete, colocviu individual ori in grup, proiect etc.}.
Lucrare scrisa (descriptiva + rezolvare de situatii problematice)

Cerinte minime de promovare (pentru nota 5):

- Elaborarea lucrarilor de seminar.

- Rezolvarea subiectelor de natura descriptiva,
din lucrarea scrisa, care atesta cunostinte de
specialitate, capacitatea de sistematizare si
prelucrare a sistemului cognitiv al disciplinei.

Cerinte maxime de promovare (pentru nota 10):
- Elaborarea lucrarilor de seminar, cu elemente de
inovare metodologica in domeniul proiectelor
educationale.

- Frecventa si conduita la activitati.

- Rezolvarea integrald a subiectelor de natura din
lucrarea scrisa, care atestd capacitéti de analiza
critica, reflexivitate, comptente de construire a
cunoasterii si Intelegerii, autonomie in abordarea
subiectelor,cu elemente de creativitate.

¢) Evaluare finala

Activitate 110 |%
seminar

Evaluari periodice “ %

D

Data Intocmirii: 1.06.2026

Activitate %
laborator

Tema de casa I:l:l % Proiect n %

Evaluare finala 6 0 | %  [Repartizate:  scris % oral ‘ ’_‘ %

Titular curs: Prof. univ. dr. habil. Bunaiasu Claudiu Marian

Semnatura:

Titular aplicatii / lucriri practice: Asist univ. drd. Aldea Claudia

Semnatura:

Director Departament,
Prof. univ. dr. habil. Buniiasu Claudiu Marian
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	Fisa disciplinei_Pedagogie digitala_Strungă_A_PIPC
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